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АННОТАЦИЯ
Введение.�В�управлении�социальными�процессами�во�всех�сферах�общества�и�прежде�всего�в�эко-

номике� среди�множества�факторов�особое� значение� имеет� аномия.�Аномия�в�российском� обществе�
приобрела�широкий�размах�в�переходный�период�политических�и�экономических�реформ�1990-х�го-
дов.�Исследование� экономических,� нормативно-правовых� и� ценностных� аспектов� аномии,� способы�
адаптации�населения�к�изменяющейся�действительности�по-прежнему�остается�весьма�актуальной�
проблемой�управления�социальными�процессами.�Есть�необходимость�исследования�и�действий�по�
преодолению�аномии�и�ее�последствий�для�устойчивого�развития�общества�в�целом.�
Материалы�и�методы.�Методологической�основой�анализа�рассматриваемых�явлений�является�си-

стемный�подход.�Теоретической�базой�являются�работы�классиков�социологии�Э.�Дюркгейма,�Р.�Мер-
тона,�Т.�Парсонса,�Н.�Смелзера,�П.�Сорокина,�а�также�отечественных�авторов�–�С.�Г.�Кара-Мурзы,�К.�О.�
Малининой,�Н.�Н.�Мещеряковой�и�других.�Использованы�методы�анализа,�обобщения�и�сравнения.
Целью�исследования�является�изучение�роли�и�влияния�аномии�на�развитие�общественных�отно-

шений�и�предпринимательскую�деятельность,�преодоление�негативных�последствий�кризисных�вре-
мен.�Особое�внимание�обращается�на�преодоление�девиантного�поведения,�последствий�криминали-
зации�предпринимательской�деятельности.�
Обсуждение.�В�статье�показано,�что�в�отличие�от�предшествующих�проявлений�аномии,�характер-

ной�чертой�которых�была�недостаточность�существовавших�норм�регулирования�человеческой�дея-
тельности,�в�современном�российском�обществе�в�90-х�годах�возникла�принципиально�новая�ситуа-
ция:�избыточность�норм�и�противоречивость�вновь�складывающихся�нормативных�систем.�Реакция�
населения�на�эту�ситуацию�в�полной�мере�соответствует�состоянию�аномии,�вызванной�радикальны-
ми�реформами,�которые�проводились�небывало�быстрыми�темпами.
Результаты�и�выводы.�Многоплановость�аномии�проявляется�в�ее�негативных�последствиях,�хотя�

она�имеет�и�позитивное�влияние�на�развитие�общества.�Особую�актуальность�приобретает�изучение�
рисков�аномии�и�их�последствий,�восстановление�нормального�функционирования�социальных�ин-
ститутов,�принятия�мер�по�правовому�и�моральному�регулированию�общественных�отношений.�Ано-
мия�влияет�на�эффективность�управления�социальными�процессами,�на�успешность�управленческой�
деятельности,�снижает�функции�социальных�институтов,�что�вызывает�социально-политическую�не-
стабильность�и�рост�социальной�напряженности�в�обществе.
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ABSTRACT
Introduction.�Anomie�is�of�particular�importance�among�many�factors�in�the�management�of�social�processes�

in�all�spheres�of�society�and,�above�all,�in�the�economy.�Anomie�in�Russian�society�became�widespread�during�the�
transitional�period�of�political�and�economic�reforms�in�the�1990s.�The�study�of�the�economic,�regulatory,�and�
value�aspects�of�anomie,�as�well�as�ways�of�adapting�the�population�to�the�changing�reality,�remains�an�urgent�
problem�of�managing�social�processes.�There� is�a�need�for�research�and�action�to�overcome�the�anomie�and�its�
consequences�for�the�sustainable�development�of�society�as�a�whole.�
Materials�and�methods.�The�methodological�basis�for�the�analysis�of�the�phenomena�under�consideration�is�

a�systematic�approach.�The�theoretical�basis�is�the�works�of�the�classics�of�sociology�E.�Durkheim,�R.�Merton,�
T.�Parsons,�N.�Smelzer,�P.�Sorokin,�as�well�as�domestic�authors�S.�G.�Kara-Murza,�K.�O.�Malinina,�N.�N.�Mesh-
cheryakova�and�others.�The�methods�of�analysis,�generalization�and�comparison�have�been�used.

The�purpose�of�the�study�is�to�study�the�role�and�in˞uence�of�anomie�on�the�development�of�public�relations�
and�entrepreneurial�activity,�overcoming�the�negative�consequences�of�crisis�times.�Special�attention�is�paid�to�
overcoming�deviant�behavior�and�the�consequences�of�criminalization�of�entrepreneurial�activity.�
Discussion.�The�article� shows� that,� unlike�previous�manifestations�of� anomie,� characterized�by�the� insuf-

˝ciency�of�existing�norms�regulating�human�activity,�a� fundamentally�new�situation�arose� in�modern�Russian�
society�in�the�90s:�the�redundancy�of�norms�and�the�inconsistency�of�newly�emerging�regulatory�systems.�The�
reaction�of�the�population�to�this�situation�fully�corresponds�to�the�state�of�anomie�caused�by�radical�reforms�that�
were�carried�out�at�an�unprecedented�pace.
Results�and�conclusions.�The�multidimensional�nature�of�anomie�is�manifested�in�its�negative�consequences,�

although�it�has�a�positive�impact�on�the�development�of�society.�The�study�of�the�risks�of�anomie�and�their�con-
sequences,�the�restoration�of�the�normal�functioning�of�social�institutions,�and�measures�for�the�legal�and�moral�
regulation�of�public�relations�is�of�particular�relevance.�Anomie�a˜ects�the�e˜ectiveness�of�managing�social�pro-
cesses,�managerial�activities�success,�reduces�social�institutions�functions,�which�causes�socio-political�instability�
and�the�society�social�tension�increase.
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Введение

Термин� «аномия»� происходит� от� француз-
ского� слова� anomie� –� отсутствие� законов,�

правил�поведения�в� обществе.�Оно�образовано�
от�греческих�ἄ�–�отрицательная�частица,�νόμος�–�
закон.�Аномия�–�это�такое�состояние�общества,�
в� котором� отсутствуют� или� недостаточны� со-
циальные�императивы�и�нормы,�регулирующие�
общественные�отношения.

Еще�в� трудах�античных�философов�отмеча-
ются�явления,�которые�подпадают�под�это�поня-
тие.�В�частности,�Еврипид�отмечает�жестокость�
и�беззаконие,�которые�не�подчиняются�никаким�
правилам�и�законам.�Платон�использует�это�по-
нятие�для�обозначения�беспорядка,�беззакония,�
неумеренности� и� несправедливости� в� древне-
греческом�обществе.�Распад�Римской�империи�
сопровождался� социальной� дезорганизацией,�
снижением�роли�норм�и�правил,�что�может�быть�
отнесено� к� предшествующим� формам� аномии.�
Об�аномии�в�обществе�писал�английский�исто-
рик�XIX�века�Уильям�Мэбейрда.�Термин�вновь�
ввел� в� научный� оборот� в� конце�ХIХ� века�Жан�
Мари�Гюйо,�рассматривавший�аномию�позитив-
но�–�как�освобождение�личности�от�власти�дог-
матических� предписаний.� В� социологию� этот�
термин�ввел�французский�классик�Эмиль�Дюр-
кгейм,�а�существенно�развил�и�модернизировал�
американский�социолог�Роберт�Мертон.�
Концепция� аномии� Э.� Дюркгейма.� Э.� Дюр-

кгейм� считает,� что� аномия� наступает� в� обще-
стве,� когда� ослабевает� система� регуляции� по-
ведения�индивидов,�поскольку�прежние�нормы�
и� ценности� перестают� соответствовать� вновь�
сформировавшимся� отношениям.� По� мнению��
Э.� Дюркгейма,� аномия� порождается� переход-
ными�процессами�в�обществе,�снижением�роли�
этической� регуляции,� связанными� с� разруше-
нием�старых�и�становлением�новых�экономиче-
ских�и�социальных�институтов.�Аномия�–�про-
дукт�трансформации�общества,�вызванной�про-
грессом�разделения�труда.�

В�отличие�от�Ж.�М.�Гюйо,�Дюркгейм�связы-
вал�аномию�с�различными�формами�социальной�
патологии:�вследствие�социальных�перемен,�ре-
форм�в�обществе�могут�возникнуть�различные�
последствия� –� политический� или� экономиче-
ский� кризис,� изменение� духовной� культуры�
или� смена�ценностных�ориентаций.� «В�момент�
общественной� дезорганизации� –� будет� ли� она�
проходить� в� силу� болезненного� кризиса� или,�
наоборот,� в� период� благоприятных,� но� слиш-
ком� внезапных� социальных� преобразований� –�
общество� оказывается� временно�не� способным�
проявлять� нужное� воздействие� на� человека»�
[1,�с.�237].�Для�Э.�Дюркгейма�состояние�аномии�
тождественно� социальной�дезорганизации.�Он�
отмечал,�что�для�общества�в�состоянии�аномии�
«характерно�негативное�отношение�ее�членов�к�

нормам�и�моральным�ценностям�системы,�в�ко-
торой�они�существуют»�[1,�c.�141].�Итак,�состоя-
ние�аномии�–�это�нарушение�нормативного�ре-
гулирования�общественных�отношений.
Концепция� аномии� Р.� Мертона.� Взгляды��

Э.�Дюркгейма� на� аномию� развивает� американ-
ский�социолог�Р.�Мертон,�один�из�самых�извест-
ных�американских�социологов�ХХ�века�и�круп-
нейший� представитель� структурно-функцио-
нального�анализа,� автор�более� 20�монографий.�
Роберт� Мертон� внес� большой� вклад� в� теорию�
аномии� после� Э.� Дюркгейма.� Он� ввел� систему�
понятий,� описывающих� феномен� девиантного,�
«отклоняющегося»� поведения.�По� его�мнению,�
возникновение�аномии�обусловлено�определен-
ными� условиями� человеческой� среды,� которая�
характеризуется� противоречивым� взаимодей-
ствием�общественных�и�культурных�структур.�

Среди�элементов�культурной�и�общественной�
структуры�Р.�Мертон�выделяет�два�основных:

1)� система�целей,�намерений�и�интересов;�
2)� элементы,� определяющие� приемлемые�

способы�достижения�этих�целей.
Нормы� и� моральные� императивы� не� всегда�

совпадают�с�социально�одобряемыми�средства-
ми�достижения�целей,�выбор�способов�и�средств�
ограничен.� Р.�Мертон� считает,� что� девиантное�
поведение� является� признаком� рассогласован-
ности�между�культурными�целями�и�средства-
ми�их�достижения.�

Общественная� структура� представляет� со-
бой� социальные� взаимоотношения,� в� которых�
существуют�и�осуществляют�свою�деятельность�
члены�общества�или�группы.�Культурная�струк-
тура�–�это�система�ценностей�и�норм,�определя-
ющая� поведенческую� ориентацию� индивидов�
или� групп.� Если� культурные� цели� и� законные�
средства�их�достижения�противоречат�друг�дру-
гу,�то�это�приводит�к� аномии.�В�этих�условиях�
индивид�будет�искать�другие�средства�достиже-
ния�целей.�

Таким� образом,� по�Р.�Мертону,� аномия� воз-
никает� тогда,� когда� индивид� не� находит� нор-
мативных� средств� для� реализации� своих� це-
лей,�а�аномия�–�это�результат�рассогласований�
и� конфликта� между� меняющейся� культурой� и�
существующими� социальными� структурами.�
Падение� уважения� людей� к� правовым� и� нрав-
ственным�нормам�обостряет�ситуацию,�что�уси-
ливает� аномию� и� ее� влияние� на� деятельность�
личности.� Таким� образом,� основной� причиной�
возникновения�аномии,�по�мнению�Р.�Мертона,�
является�несоответствие�или�конфликт�между�
общественными� и� культурными� структурами,�
возникающие�вследствие�неравномерности�раз-
вития�отдельных�сфер�общества,�противоречи-
ями�между�целями�личности�и�невозможностью�
их� достичь� в� рамках� существующих� социаль-
ных�норм�и�средств.
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Роберт� Мертон� проанализировал� деятель-
ность� человека� в� состоянии� аномии.�Он� выде-
лил� пять� основных� реакций� личности� в� усло-
виях�аномии,�основанных�на�позиции�человека:�
принятие�или�непринятие�людьми�норм�и�целей�
общества,� выбор� средств� и� способов� их�реали-
зации.�Первая�из�них�–�это�тотальное�подчине-
ние�–�конформизм:�согласие�с�общественными�
целями� и� законными� средствами� их� достиже-
ния,�принятие�существующего�порядка�вещей.�

Вторая�реакция�–�это�инновация,�под�которой�
понимается�согласие�с�общественными�целями,�
но�социально�признанные�нормы�их�достижения�
отвергаются.� Другими� словами,� считается� воз-
можным�для�достижения�социально�одобряемых�
целей� использование� социально� осуждаемых�
средств,� даже� незаконных,� например� шантажа,�
рэкета�и�других�преступных�действий.

Третья�реакция�–�ритуализм:�попытка�про-
должать�использовать�одобренные�средства�без�
ожидания� успеха,� согласие� на� использование�
социально� признанных� средств� при� отрица-
нии� значимости� социальных� целей.�Примером�
является�бюрократизм�–�бюрократ�настойчиво�
требует,�чтобы�бумаги�были�составлены�по�пра-
вилам,�проверены�и�сохранены.�

Четвертая� реакция� –�ретреатизм.� Прояв-
ляется�в�тех�случаях,�когда�человек�отбрасывает�
социально�признанные�и�цели,�и�средства�одно-
временно.�Примерами�являются�маргинальные�
люди,� оказавшиеся� вне� общества,� –� бродяги,�
алкоголики,�наркоманы,�душевнобольные�и�др.

И,�наконец,�пятая�–�мятеж.�Так�же,�как�ре-
треатизм,� одновременно� отрицает� социально�
признанные�цели�и�средства,�предполагает�фак-
тический�отказ�как�от�принятых�целей,�так�и�от�
средств� их� достижения,� и� выдвижение� новых�
целей�и� средств.�Способ� адаптации�человека� к�
аномии�выбирается�спонтанно�[2,�с.�143].
Особенность� современного� состояния� ано-

мии.�В�ХХ�веке�идея�аномии�была�развита�дру-
гими�социологами�и�исследователями,�которые�
применили� концепцию� аномии� к� различным�
социальным�проблемам,�в�том�числе�для�иссле-
дования� девиантного� поведения,� преступно-
сти,�социальной�напряженности�и�конфликтов.�
Тема� социальной� аномии� стала� широко� изу-
чаться� в� различных� социальных� и� гуманитар-
ных�науках,�прежде�всего�в�психологии�и�поли-
тологии,�для�анализа�различных�форм�дезадап-
тации�личности,�социальной�дезорганизации�и�
конфликтов.�Реформы�1990-х�годов�радикально�
изменили� все� сферы� российского� общества� –�
социальную�структуру,�институты,�культуру�и�
особенно�ценности.�С.�Г.�Кара-Мурза�выделяет�
здесь� четыре� типа� противоречий,� вызвавших�
аномию:� раскол� между� бедными� и� богатыми,�
противоречия� между� поколениями,� мировоз-
зренческий�и�этнокультурный�раскол�[3].�

Главной�особенностью�социальной�аномии�в�
современном�российском�обществе�является�то�
обстоятельство,�что�в�отличие�от�прежних�эпох�
(недостаток�норм�или�их�слабость�и�неэффек-
тивность� регулирующего� воздействия� на� лич-
ность)�наблюдается�избыток�норм,�а�также�их�
системная�противоречивость,�сосуществование�
множества� нормативных� систем,� нормы� кото-
рых�порой�противоречат�друг�другу.�Это�могут�
быть� любые� социальные� нормы,� нормы� права,�
нормы�морали�и�иные.�

В�1990-х�годах�в�российском�обществе�были�
проведены�радикальные�реформы,�в�ходе�кото-
рых�произошла�коренная�ломка�десятилетиями�
устоявшихся�норм.�Социализм�с�государствен-
ной�плановой� экономикой�и� социалистически-
ми� принципами� распределения� материальных�
благ� сменился� рыночной� экономикой� в� очень�
сжатые� сроки� и� с� высокими� темпами� перемен.�
Государственная�собственность�была�в�относи-
тельно� короткое� время� преобразована� в� част-
ную.�Переоценке�и�пересмотру�подверглась�вся�
система�норм,�базировавшихся�на�социалисти-
ческой�идеологии.�Утверждалась�новая� норма-
тивная�система,�соответствовавшая�рыночному�
обществу.�В�1990-е�годы�Российская�Федерация�
оказалась� в� положении,� когда� старые� нормы�
упразднены,�новые�не� сформировались,�а�нуж-
дающиеся�в�регулировании�отношения�стреми-
тельно�развиваются.

В� этот� период� глубоких� трансформаций� со-
циальных� структур� длительное� время� явно� и�
неявно� сосуществовали� нормы� уходящей� эпохи�
и� нарождающиеся� нормы� нового� общественно-
го�строя.�В�процессе�смены�общественного�строя�
кардинально�изменилось�содержание�понятий�со-
циальной�справедливости,�отношение�к�частной,�
общественной� и� личной� собственности,� оценка�
средств� достижения� материального� благопо-
лучия� и� карьерного� роста.� Все� это� потребовало�
прежде�всего�основательного�пересмотра�и�пере-
работки� законодательства.� Однако� осуществить�
это�в�короткое�время�было�невозможно,�а�посте-
пенное,� поэтапное� совершенствование� законо-
дательства� создало� условия� для� возникновения�
несоответствий�и�противоречий�между�законода-
тельными�системами�и�развития�аномии.�

Поскольку�смена�норм�происходила�не�толь-
ко�в�законодательстве,�но�и�в�моральных�нормах,�
нормах�поведения�человека�в�повседневной�жиз-
ни,�в�трудовом�коллективе�и�семейных�отноше-
ниях,�то�аномия�приобрела�глобальный�характер�
для� российского� общества.�Она� коснулась� всех�
сфер�взаимоотношений�людей,� сопровождалась�
дезорганизацией� общественной� жизни,� ростом�
социальной�напряженности�и�конфликтностью,�
всплеском�преступности�и�иных�форм�девиант-
ного� поведения.� Здесь� можно� обнаружить� все�
признаки�глубокой�социальной�аномии.�В�связи�
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с�этим�С.�Г.�Кара-Мурза�отмечает,�что�социальная�
аномия� сопровождается�негативными� явления-
ми,�снижает�эффективность�функционирования�
социальных�институтов�и�деятельности�органов�
управления�[4,�с.�5].�

Понадобились� два� десятилетия� для� прео-
доления�острых�форм�аномии�и� ее�негативных�
последствий.� Преодоление� аномии� –� длитель-
ный� процесс.� Отдельные� проявления� аномии�
по-прежнему�сохраняются�в�той�или�иной�фор-
ме.�Негативные�последствия�постепенно�устра-
няются,� но� в�латентной�форме�могут� оставать-
ся� продолжительное� время.� Верно� отмечает��
К.�О.�Малинина,�что�«современное�российское�
общество�находится�в�процессе�трансформации,�
которому�сопутствуют�проявления�социальной�
аномии.�Безнормность,�разрушение�моральных�
устоев,�изменение�нравственных�принципов�ве-
дут�к�крушению�социального�порядка.�Для�обе-
спечения� наиболее� эффективного� функциони-
рования� всей� государственной� системы,� в� том�
числе� общественных� отношений,� необходима�
разработка� механизмов� регулирования� аноми-
ческих�процессов»�[5,�с.�361].�

Аномия� проявляется�во� всех� сферах�жизни�
общества� –� экономической,� политической,� со-
циальной,�культурной,�в�религии�и�в�семейных�
отношениях.�Аномия� проявляется� также� в� на-
рушении� общественного� порядка.� Основные�
признаки�аномии:�

1)� неопределенность� ценностных� ориента-
ций,�расхождение�между�нормами,�целями�дея-
тельности�и�средствами�их�достижения;

2)� снижение�эффективности�норм�регулиро-
вания�общественных�отношений;

3)� разрушение� прежней� системы� ценностей�
и�отсутствие�новой;

4)� дезинтеграция� социальных� институтов,�
снижение� эффективности� их� регулятивных�
функций;�

5)� разрушение�привычного�образа�жизни,�рост�
нарушений�законодательства�и�прав�личности.

Изменение�устоявшегося�образа�жизни,�ос-
лабление� социальных� институтов� негативно�
повлияли� на� людей.� Многообразие� социаль-
ных� процессов� повышает� «индивидуализа-
цию»�и�одновременно�подрывает�силу�коллек-
тивного�контроля,� этические� границы�норма-
тивных�систем.�Нарушение�общественного�по-
рядка� дезориентирует� человека.� Разрушение�
нормативных�систем�ведет�к�дезорганизации�и�
девиантному�поведению�индивидов.�На�это�об-
ратил�внимание�еще�Э.�Дюркгейм.

Одной�из�причин�девиантного�поведения�яв-
ляется�социальная�дезорганизация.�Американ-
ский�социолог�Н.�Смелзер�считает,�что�«термин�
“социальная� дезорганизация”� обозначает� со-
стояние�общества,�когда�культурные�ценности,�
нормы�и�социальные�взаимосвязи�отсутствуют,�

ослабевают� или� противоречат� друг� другу.� Это�
может� быть,� например,� результатом� смешения�
религиозных,� этнических� и� расовых� групп,�
имеющих�различные�верования,�проявляющих�
верность� различным� идеалам.� <...>�Это�может�
наблюдаться� при� высоком� уровне� миграции�
членов� поселенческих� общностей,� что� также�
приводит� к� неоднородности� и� неустойчивости�
социальных�связей»�[6,�с.�207].�Одной�из�основ-
ных� причин,� а� также� и� следствием� аномии� яв-
ляется� разрушение� социальных� институтов� и�
ослабление�механизмов�социального�контроля.�
Формы�проявления� и� причины�аномии.� Со-

циальная� аномия� существовала� всегда,� другое�
дело,�в�какой�степени�и�в�какой�форме�она�прояв-
лялась.�Времена�меняются,�меняется�отношение�
людей�к�власти,�к�обществу,�друг�к�другу.�То,�что�
раньше�человек�не�мог�себе�позволить,�даже�до-
пустить�мысли�об�этом,�в�условиях�аномии�ста-
новится�доступным�и�весьма�частым�явлением.�
Но�каким� бы�ни� было�общество,� общественные�
отношения� регулируются� социальными� инсти-
тутами,� осуществляющими� социальный� кон-
троль�за�деятельностью�и�поведением�индивидов�
и�социальных�групп.�Разумеется,�нельзя�решать�
эти� проблемы� одними� репрессивно-запрети-
тельными� методами,� необходимо� взаимодей-
ствие�с�социальными�службами,�занимающими-
ся�соответствующими�проблемами.�Здесь�важен�
системный�подход,� охватывающий�все� стороны�
жизнедеятельности�личности�и�общества.�

Н.� Н.� Мещерякова� считает,� что� «одним� из�
наиболее� очевидных� проявлений� социальной�
аномии�в�России�является�правовой�нигилизм,�
пренебрежительное�отношение�к�праву�как�со-
циальному� институту,� сознательное� игнори-
рование� правовых� норм.� Это� не� только� образ�
действий,�но�и�состояние�умов�и�даже�подсозна-
тельное� сопротивление� любым� нормативным�
ограничениям,� идущим� сверху.� Тотальность�
проявлений� безнормности� связана� с� разруше-
нием�ценностного�обоснования�права»�[7,�с.�281].�
Она�относит�к�«особенностям�социальной�ано-
мии� в� российском� обществе� <…>� социальную�
апатию,�анархию�и�утрату�социальной�идентич-
ности�значительной�частью�российского�обще-
ства»� [7,� с.� 283].� После� перестройки� в� России�
возник� рынок,� но� не� было� должной� правовой�
системы� и� этики� бизнеса,� соответствовавшей�
рыночной� экономике� [8,� с.� 4].�Постоянно�уско-
ряющееся�развитие�рыночных�отношений�дела-
ло�принятое�на�раннем�этапе�законодательство�
все�более�отстающим�от�реалий�экономической�
жизни.�Авторы�сравнивают�два�периода�в�исто-
рии�страны:�послереволюционные�1920-е�годы,�
когда�после�революции� совершались�хищения,�
взятки,� подлоги� документов� и� иные� экономи-
ческие� преступления,� и� «лихие»� 1990-е� годы,�
когда� возник� период� не� управляемого� госу-
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дарством� бесконтрольного� рынка,� коррупции,�
борьбы�олигархов,�захватов�рынков.�В�эти�пери-
оды�общими�явлениями�стали�аномия,�социаль-
ная�дезорганизация,�несовершенство�правовой�
базы,�регулирующей�предпринимательскую�де-
ятельность,�высокие�и�несправедливые�налоги,�
девальвация�морали�[8].

В� этот� период� широкий� размах� приобрела�
коррупция.� Коррупция� является� следстви-
ем�не�только�аномии�норм�права�и�деградации�
контроля�и�надзора,� но�и� деградации�корпора-
тивных�норм.�Так,�В.�А.�Номоконов�в�своей�ра-
боте� «Коррупция� в� мире� и� России:� состояние�
и� проблемы� противодействия»� отмечает,� что�
в� духовно-идеологической� сфере� усиливается�
терпимость� к� коррупции,� которая� все� больше�
воспринимается� общественным� мнением� как�
«норма�жизни».� Соответственно,� в� народе� рас-
тет�и�правовой�нигилизм.�Определенную�роль�
в�живучести�коррупции�играют�и�многочислен-
ные�мифы�[9,�с.�3].

Ряд� авторов� анализируют� аномию� с� точки�
зрения�ее�влияния�на�человека.�Так,�Т.�Парсонс�
рассматривает� аномию� как� поведение� индиви-
да,� которое� может� не� соответствовать� ожида-
ниям�окружающих,�так�же,�как�и�окружение�не�
всегда�совпадает�с�ожиданиями�индивида.�Воз-
никает�напряженность�в�отношениях�с�другими�
людьми,� приспособление� или� отчуждение,� ак-
тивность�или�пассивность�индивида� [10,� с.� 18].�
П.�Сорокин�установил,�что�не�только�отдельные�
личности� подвержены� психологическому� вли-
янию�аномии,�но�«целые�социальные�группы�в�
таком� состоянии� перестают� чувствовать� свою�
причастность� к� обществу,� происходит� их� от-
чуждение,�новые�социальные�нормы�и�ценности�
отвергаются�членами�этих�групп»�[11,�с.�77].

На�психологические�факторы�возникновения�
аномии�даже�в�относительно�стабильном�обще-
стве�обращали�внимание�многие�психологи.�Так,�
У.�Садлер�и�Т.�Б.�Джонсон�обратили�внимание�на�
одиночество�как�фактор�аномии�в�американском�
обществе.�В�результате�своих�исследований�они�
сделали�вывод,�что�возникновению�аномии�спо-
собствует�переживание�одиночества�[12].

Социальная� трансформация� всех� сфер� об-
щественной� жизни� в� России� в� 1990-х� годах�
сопровождалась� небывалым� размахом� соци-
альной�аномии.�Вместе�с�тем�следует�отметить,�
что� реформы� не� всегда� вызывают� аномию.�
Предпосылкой�возникновения�аномии�являет-
ся,�во-первых,�масштаб�реформ,�политических�
и� экономических� преобразований,� оказавших�
влияние� на� культуру,� быт� и� психологию� лю-
дей.�Очень�важно�количество�людей,�непосред-
ственно�или�косвенно�вовлеченных�в�процессы�
преобразований,�их�статус,�роль�и�участие�в�со-
циальных�изменениях:�чем�выше�соотношение�
пассивных�к�активным,�тем�больше�предпосы-

лок� для� аномии.� Во-вторых,� уровень� аномии�
определяется�тем,�какие�сферы�общественной�
жизни� и� насколько� глубоко� затрагивают� ре-
формы,� а� также� как� изменяется� функциони-
рование�социальных�институтов,� призванных�
обеспечить�урегулированность�и�стабильность�
в� обществе.� В-третьих,� очень� важно� отноше-
ние�населения�к�реформам,�доверие�к�органам�
власти�и�роль�масс�в�процессах�реализации�за-
планированных� преобразований.� Поддержка�
реформ�большинством�населения�снижает�ве-
роятность�возникновения�аномии.�При�слабой�
поддержке� населения� возрастает� сопротивле-
ние�реформам.�

В� чрезвычайно� сложном� положении� в� пери-
од� реформ� оказались� монопрофильные� города,�
жизнь�которых�в�значительной�степени�всегда�за-
висела�от�градообразующих�предприятий.�Лик-
видация�градообразующих�предприятий,� а�так-
же�освобождение�их�от�непрофильной�деятель-
ности�(например,� социальных�услуг)�привели�к�
обострению�жилищно-коммунальных�проблем�в�
городах�и�поселках.�Кроме�того,�сокращение�фи-
нансирования�в�таких�областях,�как�сфера�обра-
зования,� здравоохранения,� социальная� работа,�
культура,� приводили�к� ухудшению� социальной�
инфраструктуры� поселений.� Все� это� вызывало�
недовольство� населения� и� рост� социальной� на-
пряженности.�К�тому�же,�не�всегда�своевременно�
принимались�необходимые�меры�для�информи-
рования�населения�о�социальных�программах�по�
снижению�негативных�последствий�реформ.�Эти�
условия�способствовали�возникновению�и�росту�
социальной�аномии.�

Итак,� неопределенность� социальных� норм�
может� порождать� волны� социальной� неста-
бильности,� привести� к� разрушению� социаль-
ных� институтов,� что� нередко� заканчивается�
социальными�конфликтами.�С�другой�стороны,�
важно�отметить,� что� аномия�побуждает� к� пои-
ску�новых,�более�подходящих�для�изменивших-
ся�условий�норм�и�ценностей,�что�потенциально�
может�способствовать�социальной�адаптации�и�
прогрессу.
Позитивные� последствия� аномии.� Наряду�

с� разрушительными� последствиями� аномии�
для� общества� важно� отметить� то� обстоятель-
ство,�что�аномия�может�оказывать�и�позитивное�
влияние� на� общество.� Роль� аномии� не� ограни-
чивается� только� негативными� последствия-
ми.� Она� может� выполнять� роль� катализатора��
социальных�изменений.�Последствиями�аномии�
могут�быть�процессы�социальной�интеграции�и�
формирования�новых�форм�групповой�сплочен-
ности.�Если�кризис�норм�приводит�к�дезоргани-
зации,�то�становление�новых�норм�и�правил�мо-
жет�открыть�простор�для�инновационных�идей,�
которые�будут�способствовать�социальной�дина-
мике�и�изменениям�социальных�структур.



И. А. Кох

27

Политическая� активность� индивидов,� эко-
номическая� предприимчивость,� научное� и� ху-
дожественное� творчество� имеют� положитель-
ный�вектор�и�могут�быть�полезными.�

В�этом�ракурсе�вполне�правомерно�говорить�
о� «нормальной»� аномии,� идею� которой� выдви-
нул�социолог�С.�А.�Кравченко.�По� его�мнению,�
общество� настолько� усложнилось,� что� тради-
ционные� методы� и� нормы� регулирования� об-
щественных� отношений� стали� неэффективны-
ми.� В� таких� условиях� существования� аномия�
фактически�превратилась�в�норму�жизни.�Нор-
мальная� аномия� –� это� «расширяющаяся� сово-
купность� уязвимостей� для� социума� в� виде� по-
бочных� эффектов� инновационной,� рациональ-
но-прагматической� деятельности� Человека»�
[13,�с.�6].�

В� последнее� время� все� больший� интерес�
вызывает� институциональная� теория� аномии��
С.� Месснера� и� Р.� Розенфельда� [14].� Централь-
ное� звено� в� ней� занимает� институциональный�
баланс�власти�между�социальными�института-
ми.�Функции� социальных�институтов� взаимо-
дополняют� друг� друга,� все� время� обновляется�
система�норм�и�ценностей.�С.�Месснер�и�Р.�Ро-
зенфельд�выделяют�четыре�главных�института:�
экономика,� семья,� образование,� государство.��
В�идеальном�обществе�между�ними�существует�
равновесие.� Если� такой� баланс� отсутствует,� а�
один�из�институтов�доминирует�над�другим,�то�
дисбаланс�вызовет�аномию.�Возникает�наруше-
ние�функциональности�других�институтов�[14].

Менее� заметна� «менеджериальная»� группа�
теорий�аномии.�Представители�этих�концепций�–�
О.�Грасски,�Д.�Коэн,�Р.�Ходсон,�Ф.�Мэнсфилд�и�
другие�–�обратили�внимание�на�снижение�куль-
туры�труда,�участившиеся�нарушения�трудовой�
дисциплины,� экономическую� преступность.�
Авторы� описывают� это� в� понятиях� «организа-
ционная�аномия»�и�«корпоративная�аномия».

Американский� специалист�по�управлению�
Питер� Друкер� считает,� что� чрезмерное� «раз-
деление� труда� препятствует� возникновению�
соответствующих�норм,�и�тогда�начинает�пре-
обладать� аномия»� [15].� К� аномии� приводит�
чрезмерный� или� слишком� слабый� контроль�
за� работниками� [16].� Менеджериальные� кон-
цепции� аномии� широко� используются� для�
исследования� организационных� патологий�
организаций.

Заключение

В�условиях� быстрых� социальных,� полити-ческих� и� культурных� изменений,� которые�
наблюдается� в� современном�мире,� аномия� ста-
новится� особенно� заметной.� Она� проявляет-
ся� в� разной� степени� в� кризисах� идентичности,�
утрате�традиционных�ценностей�и�норм,�в�росте�
социальной�напряженности,�разрушении�соци-

альных�институтов,� снижении� эффективности�
управления.�

Структурно-функциональный� анализ,� ко-
торый� акцентирует� внимание� на� функциях� и�
роли�социальных�институтов�и�их�влиянии�на�
поддержание� норм,� ценностей� и� общественно-
го�порядка,�позволяет�выявить,�как�изменения�
в� этих� институтах� могут� приводить� к� аномии.�
Например,� в� условиях� экономических� кризи-
сов� или� политической� нестабильности,� когда�
традиционные�механизмы� социальной� регуля-
ции�ослабевают,�наблюдается�рост�аномии,�что,�
в� свою�очередь,�может�привести�к�увеличению�
преступности� и� социальной� дезорганизации� и�
дезинтеграции�общества.�

Социокультурные� аспекты� аномии� под-
черкивают� важность� культурных� норм� и�
ценностей� в� формировании� общественного�
сознания�и� поведения.�Культура� как� система�
символов�и�значений�играет�ключевую�роль�в�
определении�того,�что�считается�нормальным�
или�девиантным.�В�условиях�глобализации�и�
культурного� разнообразия� влияние� различ-
ных�культур�на�нормы�и�ценности�становится�
все� более� заметным,� что� может� как� способ-
ствовать,� так� и� препятствовать� возникнове-
нию�аномии.�

Все� возрастающую�роль� в� обеспечении� ста-
бильности� в� обществе� играют� коммуникатив-
но-информационные� процессы,� формирова-
ние� общественного� мнения.� Беспрецедентная�
скорость� распространения� информации� ока-
зывает� огромное� влияние� на� формирование�
общественного� мнения.� Социальные� сети� ста-
новятся�важным�каналом�общения�и�обмена�ин-
формацией.�Вместе�с�тем�они�могут�быть�исполь-
зованы�и�для�дезинформации�и�манипулирова-
ния� общественным� мнением.� Следовательно,�
средства�массовой�коммуникации�могут�приве-
сти� к� дестабилизации�общественного�порядка,�
снижению� эффективности� социальных�норм�и�
росту� уровня� аномии.�Другими� словами,� сред-
ства�массовой�коммуникации�могут�как�способ-
ствовать,�так�и�препятствовать�возникновению�
аномии.�

Комплексное� изучение� социальной� аномии�
через� призму� различных� теоретических� под-
ходов�позволит�не�только�углубить�понимание�
этого� явления,� но� и� выявить� его� практическое�
значение� для� современного� общества.� Для� из-
учения� этих� процессов� необходимы� комплекс-
ные�социальные�исследования,�включая�анализ�
социального� самочувствия� и� оценку� населе-
нием� происходящих� изменений.� Преодоление�
негативных� проявлений� социальной� аномии�
будет�способствовать�повышению�эффективно-
сти� функционирования� социальных� институ-
тов� и� социального� управления� во� всех� сферах�
общества.
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