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Введение. В статье рассматриваются проблемы образования и учительства, которые в последнее время 
находятся в фокусе общественного внимания: реформирование самой образовательной системы, повышение 
качества образовательного процесса, развитие материально-технической базы, вопросы материального благо-
получия учителей. Общественность по-прежнему волнует система ЕГЭ (Единый государственный экзамен), 
подготовка учащихся к жизни в современных реалиях, социальный статус профессии «учитель». Образова-
тельная ситуация тесно связана с местом ее локализации, и поэтому ее развитие зачастую связано с террито-
рией, где происходит взаимодействие главных авторов образовательного процесса: педагогов, учащихся и их 
родителей. Интересен анализ социального пространства, который происходит в муниципальных образова-
ниях в городах конкретного региона.  

Методы. Для исследования проблемы использовался метод социологического анкетного опроса, прове-
денный в пяти городах Свердловской области. В нем приняли участие более двух тысяч учителей. Целью 
опроса было выявление состояния социального самочувствия учительства и  влияние на него различных фак-
торов. Поводом и теоретической предпосылкой проведения подобного исследования послужило пятидесяти-
летие со дня выхода в свет первой отечественной монографии, посвященной такой форме социального бытия 
материи, как социальное пространство. Методологической основой послужили работы отечественных и зару-
бежных социологов по проблемам социального пространства.  

Результаты и обсуждение. Следует отметить, что наиболее усиленно происходит взаимодействие с уча-
щимися, несколько слабее с их родителями. Лучше всего складываются отношения с коллегами по работе. 
Выбор профессии «учитель» респонденты совершили сознательно и многие менять профессию  не собира-
ются. Опрошенные в абсолютном большинстве уверены в необходимости образовательных реформ и указы-
вают на факторы, препятствующие эффективности образовательных результатов.  

В статье анализируется отношение учителей к ЕГЭ, дистанционному обучению, к существующей системе 
отчетности. Исследование показало, что месторасположение (географический фактор) города не оказывает 
принципиального влияния на самочувствие учителей, более значительную роль играют исторические особен-
ности развития, социально-экономические факторы, прежде всего специфика общественного производства.  

Существующая система подготовки и переподготовки учительства способствует формированию профес-
сиональной идентичности, созданию социально-психологической общности, воспитанию общей системы 
норм и традиций, ценностей и социальных установок у педагогических кадров. 

 
 учительство, самочувствие, социальное пространство, город, реформирование обра-

зования, социальное взаимодействие. 
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Introduction. The article examines the problems of education and teaching, which have recently been in the focus 
of public attention. This is the reform of the educational system itself, improving the quality of the educational pro-
cess, developing its material and technical base, issues of the material well-being of teachers. The public is still con-
cerned about the Unified State Exam system, preparing students for life in modern realities, the social status of the 
profession of «teacher». The educational situation is closely related to the place of its localization and therefore its 
development is often associated with the territory where the interaction of the main authors of the educational pro-
cess takes place: teachers, students and their parents. Of interest is the analysis of this social space, which, in partic-
ular, occurs in municipalities, in the cities of a particular region.  

Methods. To study the problem, the method of sociological questionnaire survey was used, which was conducted 
in 5 cities of the Sverdlovsk region. More than 2 thousand teachers took part in it. The purpose of the survey was to 
identify the state of social well-being of teachers and the influence of various factors on it. The reason and theoretical 
premise for conducting such a study was the fiftieth anniversary of the publication of the first domestic monograph 
devoted to such a form of social existence of matter as social space. The methodological basis was the works of do-
mestic and foreign sociologists on the problems of social space. 

Results and discussion. It should be noted that the most intense interaction is with students, somewhat weaker 
with the parents of students. The best relationships are with colleagues at work. The respondents made a conscious 
choice of the profession «teacher» and the majority are not going to change their profession. The respondents in the 
vast majority are confident in the need for educational reforms and point to factors that hinder the effectiveness of 
educational results. 

The article analyzes the attitude of teachers to the Unified State Exam, distance learning, to the existing reporting 
system. The study showed that the location (geographical factor) of the city does not have a fundamental impact on 
the well-being of teachers, a more significant role is played by historical features of development, socio-economic 
factors: first of all, the specificity of social production. The existing system of training and retraining of teachers 
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contributes to the formation of professional identity, the creation of a socio-psychological community, the develop-
ment of a common system of norms and traditions, values and social attitudes among teaching staff.  

 
teaching, well-being, social space, city, education reform, social interaction. 
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Введение 

овременный российский учитель и учитель-
ство как социальная общность периодически 

находится в фокусе внимания общественного мне-
ния. Чаще всего это происходит в начале и конце 
учебного года, и когда о социальных проблемах об-
разования говорит руководство страны. Вопросы 
эффективности образовательной политики, воспи-
тания молодежи были озвучены в Послании Прези-
дента РФ Федеральному собранию в 2024 году1. 
Поставлены задачи: строительство новых школ, 
поддержка педагогических вузов, совершенствова-
ние системы ЕГЭ (Единый государственный экза-
мен), формирование новой модели оплаты труда 
педагогов. Уже в этом году везде должна быть вве-
дена оплата за классное руководство в малых горо-
дах. Об актуальности этих проблем свидетель-
ствуют результаты исследования самочувствия 
учителей за последние годы в пяти городах Сверд-
ловской области. 

Уже несколько десятилетий российская школа 
находится в процессе реформирования: вводятся 
новые или уходят имеющиеся образовательные 
дисциплины, внедрено ЕГЭ и ОГЭ, меняются  
принципы финансирования, а главное, происходят 

 

попытки добиться соответствия уровня образова-
ния тенденциям развития современного россий-
ского общества. Ведущая роль в этом принадлежит 
учительству как некой социальной общности, при-
званной реально воплощать задачи образователь-
ной политики. 

Развитие общности происходит в условиях про-
тиворечий, характерных для нашего исторического 
периода: бюрократизация учительского труда и его 
творческий характер, непрестижность профессии и 
одновременно особое значение для общества. Об 
этом стали чаще умалчивать, но по-прежнему 
важна деятельность тех, кто закладывает «духов-
ные скрепы» единства государства, несмотря на 
размеры территории, исторические особенности, 
климатические различия, доступность материаль-
ных благ. 

Именно учительство должно быть ведущим зве-
ном в социализации детей и молодежи, но при этом 
нарастает противоречие между педагогами и роди-
телями учащихся по их вкладу в процесс приобще-
ния подрастающего поколения к ценностям рос-
сийского общества. Кроме того, возникает противо-
речие между учащимися и преподавателями, учите-
лями и управленческими структурами. 

С 
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Именно в процессе взаимодействия общности 
возникает поле, которое Г. Зиммель2, а позднее и  
П. Бурдье назвали социальным пространством [1]. 
Взаимодействие рассматривается как определен-
ная последовательность взаимно ориентированных 
действий субъектов, общностей, групп и индивидов 
в зависимости от социальных действий других 
субъектов, которое может определяться совокупно-
стью норм и правил, регулируемых обществом, его 
социальными институтами [2]. 

В отечественном обществознании одним из пер-
вых поднял тему социального пространства  
Г. Е. Зборовский (пятьдесят лет выхода в свет его 
работы «Пространство и время как формы социаль-
ного бытия» исполнилось в апреле 2024 года)3. 
Среди других российских исследователей извест-
ность получили работы А. Ф. Филиппова [3]. 

Г. Е. Зборовский, опираясь на работы Демо-
крита, Аристотеля, Канта и Гегеля, выдвинул кон-
цепцию социального пространства как формы со-
циального бытия, в которой локализована деятель-
ность человека в конкретных определенных сферах 
по месту ее проявления. С позиции автора, социаль-
ное пространство – объективная реальная форма 
общественного бытия, в которой присутствуют раз-
личные ступени, от физических до психологиче-
ских, обладающие качественными и количествен-
ными характеристиками, как общими, так и специ-
фическими3. 

Выделение особой формы социального про-
странства обусловлено потребностями развития об-
щественных наук, прежде всего теории познания. 

В дальнейшем, опираясь на урбанистическую 
концепцию социального пространства, Г. Е Зборов-
ский рассматривает город как локализацию обще-
ственных связей, взаимодействий различных соци-
альных общностей людей, населяющих ту или иную 
территорию. При этом сам город выступает как 
некая общность, определяющая многие социальные 
процессы, протекающие в нем [4].  

А. Ф. Филиппов в своей монографии обосновы-
вает необходимость исследования пространства в со-
циальной науке, раскрывает особенности социоло-
гии пространства Георга Зиммеля, уделяет особое 
внимание социологии места. При этом акцент дела-
ется на понятии «локал» – это не место, не ланд-
шафт, не территория, это привязка физического 
окружения к определённым взаимодействиям, из 

 

которых состоит социальное образование: от огра-
ниченного пространства (квартира) до более об-
ширного (поселение, город, страна) [3,  
с. 241–242]. Для А. Ф. Филиппова место – это узел 
социальных отношений, их визуализация в настоя-
щем времени [3, с. 249]. 

Основываясь на обозначенных позициях  
Г. Е. Зборовского и А. Ф. Филиппова, выделим два 
важных для нашего исследования момента:  

1) локализация деятельности субъекта общно-
сти в социальном пространстве;  

2) локализация этой деятельности в конкретном 
месте, определенном физическом пространстве.  

Другими словами, всякая человеческая деятель-
ность осуществляется в конкретном месте, облада-
ющем определёнными условиями. Классик социо-
логии Г. Зиммель социальное пространство, где 
территория включена в социальное взаимодей-
ствие, считал городом4. 

Питирим Сорокин рассматривал социальное 
пространство как многомерное, содержащее множе-
ство осей дифференциации, вертикальных и гори-
зонтальных измерений, подверженных измене-
ниям. Город он выделял как особое социально-
культурное пространство [5]. 

В современной научной литературе встречаются 
несколько методологических подходов к изучению 
города как социального пространства. Цивилизаци-
онный – как центр эффективных коммуникаций, 
обменов и социальных инноваций, благодаря чему 
поддерживается оптимальность баланса в различ-
ных сферах взаимодействия; социокультурный – 
производство смыслов и символов; формационный 
– как форма социальной организации [6].  

Конечно, смысл в выделении методологических 
подходов существует, но в определенном плане 
практичен анализ города как сложной системы: 
пространственно-поселенческой, структурно-
функциональной, социокультурной, средовой. Это 
позволяет выделить специфику города, а именно: 
интенсивность жизни, разнообразие, концентра-
цию, степень дифференциации и интеграции. К ос-
новным признакам города как пространственного 
скопления людей, жилья, вещей и отношений отно-
сится его своеобразие, определенная численность, 
образ жизни города, наличие официального статуса 
как системы взаимодействия различных типов жиз-
недеятельности [7]. Внутри города выделяются  
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следующие показатели: социально-территориаль-
ный, социально-демографический, хозяйственно-
экономический, политический, информационно-
образовательный, здравоохранения и спорта, куль-
туры [8, с. 20]. 

Некоторые авторы пытаются более подробно 
анализировать такие подробности социального 
пространства, как культурное, культурно-образова-
тельное и образовательное пространство.  

Остановимся на этих подходах более подробно, 
так как это соответствует цели нашего исследова-
ния. Т. О. Гаврилина в социокультурное простран-
ство города включает взаимосвязь социокультур-
ных феноменов и структурных элементов город-
ского пространства, к ним она относит семь фено-
менов: образовательные, культурно-досуговые, ин-
формационно-коммуникационные, аксиологиче-
ские, семейные, личностной самореализации и про-
странство общей судьбы. Все они локализуются в 
рамках города [9]. 

Р. Ю. Порозов рассматривает социальное про-
странство города как пространство взаимодействия 
групп людей, проживающих на данной территории, 
результат ценностно-ориентационной деятельно-
сти этих социальных групп. Образовательное про-
странство при этом является динамически целост-
ной структурой, элементы которой используются 
субъектами для трансляции и освоения определен-
ного комплекса ценностей и смыслов. В образова-
тельном пространстве посредством социальных ин-
ститутов (образовательных учреждений) воспроиз-
водятся общественные отношения, ценности и 
нормы [10]. 

На наш взгляд, именно воспроизводство обще-
ственных отношений делает город в определённой 
степени носителем, институтом формирования и 
распространения норм, традиций и ценностей, при-
сущих стране, народу в целом. И только в какой-то 
степени – специфическим центром распростране-
ния знаний. Специфика определяется уровнем тер-
риториальной доступности, ограниченностью ре-
сурсов и другими особенностями. 

Авторы едины в понимании сущности образова-
тельного пространства – это локализация образова-
тельной деятельности в конкретных условиях посе-
ления; это набор взаимосвязанных условий, кото-
рые оказывают влияние на образование человека – 

 

поле взаимодействия образовательных сред [11], 
пространство совместной деятельности различных 
возрастных групп, где развертывается образова-
тельный процесс, то есть пространство действий 
субъекта по системному обучению и воспитанию; 
это форма сосуществования и взаимодействия об-
разовательных институтов, направленных на сохра-
нение, воспроизводство и производство различных 
типов культур [12]. 

Мы согласны с подобным определением с не-
большими уточнениями – это пространство взаи-
модействия нескольких социальных общностей: де-
тей и родителей, учителей, преподавателей и воспи-
тателей, работников административно-управленче-
ского аппарата различного уровня и ряда социаль-
ных институтов (семьи, школы, вузов и других об-
разовательных учреждений), а также предприятий 
и организаций, включенных тем или иным образом 
в воспитательный процесс.  

 

Материалы и методы 
пираясь на изложенные теоретические кон-
цепции, в течение последних шести лет был 

проведен цикл социологических исследований со-
циального пространства в пяти городах Свердлов-
ской области, посвященных социальному и профес-
сиональному самочувствию учителей начальной, 
средней и старшей школы. Опрашивались учителя 
г. Екатеринбурга (n = 529 человек) – мегаполис;  
г. Нижнего Тагила (n = 566 человек) и г. Каменска-
Уральского (n = 506 человек) – большие города;  
г. Новоуральска (n = 412 человек) – средний город 
и г. Камышлова (n = 201 человек) – малый город5. 
Выборка соответствует генеральной совокупности 
в каждом городе по полу, возрасту и стажу работы. 

В исследовании применялись следующие ин-
струменты: анкета, состоящая из 78 вопросов, и 
набор психологических тестов, направленных на 
изучение системы ценностных ориентаций, про-
фессионального выгорания и психологического 
благополучия личности учителя. Данная статья ос-
новывается на материале социологического опроса 
2214 учителей, работающих в разных городах 
Свердловской области. 

Анкета была разработана на основе анкеты Инсти-
тута философии и права УРО АН СССР в 1989 году 
и состояла из двух частей. В одну входили вопросы 

О 

http://www.екатеринбург.рф/
http://www.ntagilorg/
http://www.obr-ku.ru/
http://www.novouralsk.midural.ru/
http://www.kam.-news.ru/
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для сравнения с исследованием 90-х годов, в дру-
гую – проблемы, волнующие учительство в сего-
дняшние дни.  

 
Результаты и обсуждение 

Социально-демографический  
портрет учителя 

Исследование подтвердило, что профессия 
имеет «женское лицо», 90% опрошенных – жен-
щины. Это подтверждают и данные статистики, от-
личия по городам незначительные: Новоуральск – 
89,3%, Камышлов – 93,5%. Возрастная структура 
учительства имеет определённые различия, общим 
является наличие модальных групп: 40–49 лет – 
28,9% опрошенных почти во всех городах; 50–55 лет 
– 18,3%; 30–39 лет – 17,8%. Кроме того, значи-
тельна группа пенсионного возраста. Например, в г. 
Новоуральске старше 55 лет каждый пятый учи-
тель. Больше всего молодежи в г. Камышлове, там 
доля учителей до 24 лет составляет 13,9%. 

Большинство опрошенных работают в обычных 
общеобразовательных школах – 71,5%, остальные – 
в лицеях, гимназиях и школах с углубленным изуче-
нием предметов. 61% – учителя средних и старших 
классов, 55,6% – ведут предметы гуманитарного 
цикла. Абсолютное большинство преподавателей 
имеет учебную нагрузку в часах больше, чем на 
ставку (около 70%), причем свыше 26 часов – 49,9%. 

Средняя заработная плата опрошенных – 
30692,5 рублей в месяц. В системе общего образова-
ния свыше 18 лет работают 56,8% опрошенных (в 
Новоуральске – 68,2%). 

Семейное положение замужем (женат) – 61,1%. 
Не имеют детей – 21,5% опрошенных, 90,0% прожи-
вают в отдельных благоустроенных квартирах или 
имеют собственный дом. 

Конкретной целью исследования является опро-
вержение или подтверждение гипотезы об опреде-
ленной специфике самочувствия учителя в зависи-
мости от территории проживания, условий работы, 
взаимодействия с включенными в образовательную 
деятельность социальными общностями, такими 
как родители, учащиеся, а также удовлетворен-
ность системой взаимодействия с администра-
тивно-управленческими структурами. 

Среди заданных учителям вопросов для анализа 
были выбраны те, которые отражают характер взаи-
модействия авторов образовательного процесса (пе-
дагогов, родителей учащихся, самих учащихся и ад-
министрации школы); факторы, обуславливающие 
отношение к профессии «учитель» и к реформам,  

происходящим в системе общего образования, а 
также отдельные социально-демографические ха-
рактеристики опрошенных. 

Следует отметить, что отношение между учите-
лями и учащимися хорошие: «существует взаимо-
понимание» – так ответило 59,5% всех опрошенных 
(различия между г. Екатеринбургом и г. Камышло-
вом 55,1% и 65,7% соответственно); «пытаемся по 
возможности понять друг друга» – 38,0%. Получен-
ные данные согласуются с результатами проводи-
мых ранее исследований [13]. 

Несколько ниже градус взаимопонимания и 
другой порядок цифр в оценке отношений с родите-
лями учеников: «взаимопонимание» – 37,8%; «пы-
таемся по возможности понять друг друга» – 57,2% 
(наиболее различаются также г. Екатеринбург и  
г. Камышлов, удовлетворены отношениями 33,8% и 
45,3% соответственно). 

Хорошие отношения с администрацией отмечает в 
среднем каждый второй респондент (г. Каменск-
Уральский – 61,0%, г. Екатеринбург – 43,0%). 

Лучше всего складываются отношения с колле-
гами – 64,0% удовлетворенных, 33,3% указали на 
стремление понять друг друга. Важно подчеркнуть, 
что на конфликтность отношений указало всего 
5,0% – это отношения к родителям учащихся и ад-
министрации. 

Можно сказать, что социальное партнерство 
действующих авторов образовательного процесса 
направлено на оптимальность взаимодействия, а 
дисгармоничный характер в большей степени 
имеют отношения учительского сообщества и роди-
телей. Косвенным подтверждением этого служит 
мнение учителей о важности оценки их работы раз-
личных субъектов взаимодействия:  

1) ученики – 50,0%;  
2) коллеги – 25,0%;  
3) родители – 10,0%. 
Основное недовольство учителей (около одной 

трети опрошенных) вызывает слабая заинтересо-
ванность родителей в качестве образования своих 
детей, и потому 66,6% учителей считают, что роди-
телей следует обязательно привлекать к разным ви-
дам деятельности при организации учебно-воспи-
тательного процесса в школе.  

Выбор профессии и отношение к ней 
Абсолютное большинство имеет высшее образо-

вание (почти 87,0%), отличается только г. Камыш-
лов – 25,9% учителей получили лишь среднее обра-
зование. Окончили школу в сельской местности – 
14,4% (г. Камышлов 24,9%). 
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Профессия, в том числе и профессия учителя, во 
многом определяет благополучие человека, осо-
бенно психологическое [14; 15]. Выбор профессии 
учителя был обусловлен различными мотивами: 
36,9% указали на то, что чувствовали призвание. 
Однако распределение мотивов отличается в обсле-
дованных городах. Так, например, мотив «получить 
высшее образование» выбрали 5,9% учителей в г. 
Екатеринбурге и 17,3% в г. Нижнем Тагиле (разли-
чие можно объяснить структурой и количеством 
вузов в этих городах), «настояли родители» – 3,2% 
в Новоуральске и 9,5% в Камышлове.  

Удовлетворенность профессией практически 
идентична на исследуемых территориях: 42,9% – «в 
основном доволен»; 42,9% – «доволен, профессия 
мне нравится». Это в какой-то мере подтверждается 
и ответами на вопрос «Входит ли в Ваши планы 
сменить работу?»: 80% ответили «нет, не входит». 
Существенных различий в ответах не зафиксиро-
вано. Однако заметна дифференциация ответов при 
ответе на вопрос «Хотели бы Вы, чтобы кто-нибудь 
из ваших детей стал учителем?» (табл. 1). Особенно 
отличаются города, которые одновременно явля-
ются центрами сельскохозяйственных территорий. 

 

 

Подобная дифференциация ответов заметна и 
на вопрос о причинах возможного ухода из школы: 

1) ненормированный рабочий день, который не 
оставляет времени на семью, личную жизнь – в 
среднем 46,6%, причем, например, в Камышлове – 
66,7%, а в Каменске-Уральском – 36,9%; 

2) заработок ниже, чем хотелось – 41,7%; 
3) рост профессионального мастерства не ме-

няет статуса, заработной платы, престижа учителя 
– в среднем 17,6%. (г. Нижний Тагил – 47,0%, г. Ка-
менск-Уральский – 17,6%). 

Более подробно респонденты высказались о воз-
можностях учительской профессии. Только 9,0% 
заявили, что представляли ее такой, какая она ока-
залась (г. Камышлов – 5,5%): 

1) первой в рейтинге профессиональных воз-
можностей оказалась возможность проявления 
своих способностей, творческой самореализации в 
труде. 67,1% опрошенных утверждают, что профес-
сия создает все условия для проявления этих спо-
собностей. Значимо различаются г. Екатеринбург – 
76,3% и г. Камышлов – 61,2%; 

2) опрошенные высоко оценили возможность 
профессии «учитель» по разнообразию ситуаций и 
их нестандартности – 64,0% (г. Екатеринбург – 
73,0%, г. Каменск-Уральский – 60,0%); 

3) практически каждый второй респондент оценил 
в профессии возможность общения с интересными 

людьми – 47,0% от числа всех опрошенных. 
Наибольшие различия в оценке этого показателя 
были между учителями г. Камышлова – 59,7% и г. 
Новоуральска – 40,1%; 

4) четвертую позицию заняла возможность про-
явления самостоятельности, свободы в профессио-
нальной деятельности – 34,7%. Но при этом значи-
мых различий между муниципалитетами нет; 

5) каждый пятый опрошенный считает, что про-
фессия позволяет в большей степени занять достой-
ное место в обществе – 24,4%. Различаются г. Ека-
теринбург и г. Камышлов практически в два раза: 
18,7% и 36,8% соответственно. 

Замыкают рейтинг оценки по следующим пози-
циям:  

6) служебного продвижения, деловой карьеры 
– 8,9%; 

7) материальной обеспеченности – 7,5%; 
8) наличия свободного времени – 7,4%; 
9) устройства личной жизни – 5,7%. 
Значимых различий между городами в проведен-

ном исследовании по пунктам 6–9 нет. Следует 
только отметить, что в г. Екатеринбурге в два раза 
больше недовольных материальной обеспеченностью 
чем, например, в г. Камышлове – 73,4%, против 34,8%. 

В результате анализ ответов позволяет сделать 
вывод, что сегодня в гипотетической ситуации  
респонденты выбрали бы работу, позволяющую 
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больше зарабатывать (46,6% – первое место рей-
тинга ответов) и творческую, интересную – 35,9%, 
второе место рейтинга ответов.  

В целом следует отметить, что из проблем, 
наиболее беспокоящих респондентов, на первом ме-
сте здоровье (57,9% от всех ответов) и материаль-
ные затруднения (43,6% от всех ответов), в 
наименьшей степени – отношения с коллегами и с 
администрацией школы. Значимые различия в 
оценках проблем здоровья между г. Екатеринбур-
гом и г. Новоуральском объясняются прежде всего 
возрастной структурой учительства в этих городах.  

Отношение учительства к реформированию  
общего образования и к отдельным проблемам 

этого процесса 
В целом учительство как социальная группа отли-

чается консерватизмом [16]. Учителя в обследован-
ных городах Свердловской области принципиально 
не расходятся в оценке необходимости обновления 
образования. Они считают, что изменения должны 
носить частичный характер (70,3%), однако почти 
треть опрошенных считает, что делать это надо и де-
лать кардинально (26,4%). Среди сторонников серьез-
ных реформ выделились два города, но с отличиями 
по количеству «реформаторов». Меньше всего их в г. 
Каменске-Уральском (21,0%), больше всего в Ниж-
нем Тагиле (32,0%). Сторонников сохранения суще-
ствующего положения дел всего 3,0%. 

Прежде всего респонденты обращают внимание 
на недостаточную результативность образователь-
ной системы и выделяют ряд факторов, влияющих 
на это. На первое место вышли факторы, на первый 
взгляд, не очень связанные с организацией учеб-
ного процесса: слабая заинтересованность родите-
лей в качестве образования своих детей – 68,5% 
(разброс оценок между городами порядка 10,0% – 
от 64,0% до 74,0%); низкий уровень способностей и 
заинтересованности учащихся – 61,3%. На это об-
ращают внимание преподаватели из Нижнего Та-
гила – 68,2%, меньше таких оценок в г. Екатерин-
бурге – 55,9%. Обращает на себя тот факт, что это 
самые большие города области.  

Третье место в списке занял такой фактор, как не-
достаточное материально-техническое обеспечение 
образовательной программы (35,9%). Различия в по-
зициях городских учителей незначительны и состав-
ляют около 5%. Далее идут такие факторы, как неэф-
фективное руководство системой образования – 
29,7%; неэффективная организация учебного про-
цесса – 26,0% (больше всего отметивших этот фактор 
в г. Екатеринбурге и г. Нижнем Тагиле – 32,0%, 
меньше всего в г. Камышлове – 14,0%); недостаточное 

учебно-методическое и информационное обеспече-
ние образовательной программы – 25,0%; недоста-
точно профессиональный уровень учителей – 16,0%; 
необъективность оценки уровня образовательных ре-
зультатов – 16,0%. 

Следует отметить, что основная масса учителей 
проинформирована о программах развития образо-
вания на федеральном, региональном и муници-
пальном уровнях – 93,0–94,0% во всех обследован-
ных городах. Учителя указали в качестве основных 
источников такой информации совещания, курсы 
повышения квалификации, интернет-ресурсы. 

Среди многих вопросов, волнующих учительство в 
организации учебного процесса, особо выделяется про-
блема отчетов и проверок, дистанционное обучение и 
ЕГЭ. Особое значение в широком общественном про-
странстве придается именно теме ЕГЭ. Многие годы 
идет дискуссия о его плюсах и минусах. Учительство, 
несомненно, является одним из самых заинтересован-
ных участников этого процесса. По отношению к ЕГЭ 
в ответах учителей проявились две полярные позиции: 
полная поддержка – около 10,0% и полная отмена – 
около 12,0%. Но основная часть респондентов видят 
достоинства и недостатки в такой форме государствен-
ной аттестации учащихся. Об этом же свидетельствуют 
данные опроса, касающиеся объективности оценки ре-
зультатов образовательной деятельности. 

Как следует из таблицы 2, результаты государ-
ственных экзаменов считаются наиболее объектив-
ными в учительской среде, также положительно 
оценивается поступление выпускников школ в выс-
шие учебные заведения. Определенные значимые 
различия между городами в оценке критериев объ-
ективности фиксируются в поступлении в вузы и 
успехах в олимпиадах, особенно между мегаполи-
сом и малыми городами (г. Камышлов).  

В г. Екатеринбурге объективными показате-
лями, например, ЕГЭ считают 44,0%, а в г. Камыш-
лове – 57,7% – таково распределение ответов на 
прямой вопрос «Считаете ли Вы результаты ЕГЭ 
объективными?». Каждый второй учитель считает, 
что меры, направленные на честное проведение 
ЕГЭ, достигли результатов (52,9%), расхождение 
по этому показателю между г. Екатеринбургом и г. 
Камышловом составляет 9%, более критично вы-
сказались учителя из областного центра. Также 
практически каждый респондент считает, что 
нужна специальная психологическая подготовка к 
сдаче ЕГЭ: для отдельных учащихся – 47,1%, всем – 
49,5%. Более подробная информация об отношении 
учителей к ЕГЭ по результатам данного исследова-
ния опубликована ранее [17]. 

 



МУНИЦИПАЛИТЕТ: ЭКОНОМИКА и УПРАВЛЕНИЕ · 2024 · № 3 (48)  Б. Ю. Берзин, А. В. Мальцев, Д. В. Шкурин  

56 

 

Интересным и важным представляется отношение 
в учительской среде к дистанционной форме обуче-
ния. При общем мнении, что снижается качество обу-
чения (89,0%), наиболее распространенными оцен-
ками при десятибалльной системе являются три, че-
тыре, пять (52,0%), при этом единицу и двойку полу-
чили 17,0%. Важно отметить низкую степень удовле-
творения, получаемую педагогами. Лишь 20,0% опро-
шенных оценили по десятибалльной шкале свою удо-
влетворенность дистанционным обучением на шесть 
– десять баллов. Каждый второй учитель указал, что 
учащиеся часто обращались к педагогу за консульта-
циями, им было необходимо дополнительное обще-
ние с преподавателем. В ответах учителей на вопрос о 
дистанционном обучении показательно указание на 
особенности этой формы обучения. Дистанционные 
формы обучения требуют жесткой самодисциплины 

(60,5%), постоянного доступа к источникам информа-
ции с хорошей технической оснащенностью (48,3%), 
недостаточно создают возможности для формирова-
ния практических навыков (39,6%).  

По этим причинам в начальной школе каждый 
второй респондент возражает против дистанцион-
ного обучения, а каждый второй допускает его в той 
или иной мере. Доля возражающих против дистан-
ционного обучения в основной и средней школе 
значительно уменьшается, до 14,0% и 12,0% соот-
ветственно, и увеличивается количество учителей, 
считающих, что эта форма обучения должна в той 
или иной мере присутствовать. 

Еще одна проблема волнует учительство в орга-
низации учебного процесса – это отчетность.  
И большинство опрошенных считает, что количе-
ство отчетов должно быть уменьшено (табл. 3).  

 

 

С существующей системой отчетности согласна 
незначительная часть педагогов, более лояльны 
представители опрошенных из г. Камышлова. С ее 
уменьшением согласны большинство опрошенных, 
но нет единого мнения по составлению отчетности 
только по итогам учебного года и только по успевае-
мости. Наиболее радикальны учителя г. Новоураль-
ска, а наиболее толерантны – екатеринбуржцы. 

В существующей системе отчетности учителя 
видят плюсы и минусы. К недостаткам они относят: 
«количество времени, которое уходит на составле-
ние отчетов» (64,3%), «мешает сосредоточиться на 
содержательной стороне работы» (29,7%). Из-за за-
трат времени более критичны новоуральцы 
(76,0%), лояльны педагоги г. Камышлова (52%). 
Как помеху отчеты рассматривают также  
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новоуральцы (45%), а более снисходительны пред-
ставители Камышлова (16%). 

К положительным сторонам отчетности учителя 
относят возможность систематизации полученных 
результатов (28%), что позволяет более четко пла-
нировать свою работу (21%). 

 
Заключение 

сследование подтвердило, что особенности 
взаимодействия социальных общностей в со-

циальном пространстве города, социальное само-
чувствие учителей определяется историческими 
особенностями развития территории, его предна-
значением в системе общественного воспроизвод-
ства, а географический фактор играет второстепен-
ную роль. Так, например, заметны различия в оцен-
ках центров сельскохозяйственного производства 
(г. Каменск-Уральский и г. Камышлов) – пополне-
ние учительства идет прежде всего из примыкаю-
щих сельских территорий и г. Новоуральска, где та-
кая возможность отсутствует в силу специфики 
производства.  

Следует отметить, что подготовка и переподго-
товка учительских кадров имеет централизованный 
характер и позволяет в основном формировать си-
стему схожих взглядов и традиций, формирует не-

кую духовную общность, хотя влияние современ-
ных информационных технологий начинает играть 
все большую роль. Тем не менее, существующая си-
стема самых различных факторов социального вза-
имодействия по-прежнему имеет большое значение 
в формировании профессиональной идентичности 
учительства и оказывает влияние на мобильность 
внутри профессиональной общности. 

Среди проблем, которые еще раз показало иссле-
дование, – гендерная структура учительства (доми-
нирование женщин, что приводит к одномерности 
воспитания); недостаточный приток молодых кад-
ров, особенно в малых и средних городах. Суще-
ственна учебная перегрузка учителей: для матери-
ального благополучия они вынуждены перерабаты-
вать. Например, в Екатеринбурге большинство учи-
телей вынуждено работать на полторы и более 
ставки. По-прежнему остается проблема с устрой-
ством личной жизни – замужем (женаты) только 
61,0% опрошенных, у каждого пятого учителя нет 
детей.  

Все эти проблемы требуют комплексного под-
хода: иной системы заработной платы, реального 
подъема социального статуса и престижа учитель-
ской профессии, независимо от территориальной 
расположенности и размера населенных пунктов. 
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