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Введение. Опережающее профессиональное образование становится все более значимым фактором 
профессионально-трудовой социализации личности. Возрастающая потребность экономики в высоко-
квалифицированных специалистах, способных адаптироваться к постоянно изменяющейся конъюнктуре 
профессий в условиях цифровизации всех сфер общества, требует новых способов подготовки кадров, 
одним из которых является опережающее профессиональное образование. Становление и развитие 
информационного общества, появление искусственного интеллекта определяют тенденции развития 
современного общества. В этих условиях опережающее образование и профессионально-трудовая соци-
ализация личности рассматриваются как одно из направлений повышения конкурентоспособности 
выпускников образовательных учреждений. 

Материалы. Обеспечение конкурентоспособности выпускников учреждений профессионального об-
разования требует новых методологических подходов в подготовке, изменения образовательных программ 
и новых методов обучения. Специалисты в этой области отмечают отставание профессионального 
образования от современных требований экономики, возникли проблемы в рамках педагогической 
системы – содержании, методологии и методах преподавания. Важнейшей проблемой является также 
несоответствие структуры подготовленных кадров потребностям рынка труда в специалистах определен-
ного профиля, определенных профессий. В результате выпускники учреждений профессионального 
образования порой не могут найти работу, а на рынке труда наблюдается избыток кадров невостребован-
ных профессий. Другим следствием этого противоречия является большое количество выпускников, 
работающих по другой профессии или специальности, нежели той, которую получили в процессе профес-
сионального образования.

Методология и методы исследования – системный анализ, массовый анкетный опрос студенческой мо-
лодежи для изучения профессионально-ценностных ориентаций, критериев выбора специальности 
и отношения к профессии.

Результаты и выводы. Противоречивые процессы профессиональной социализации личности в усло-
виях ожидаемых изменений в экономической и социокультурной сферах общества обусловили своеобраз-
ные тенденции развития профессионального образования в условиях информационного общества; 
ведущей из них является опережающее профессиональное образование. Задачей образовательных учреж-
дений профессионального обучения является разработка методологии, программ и методов подготовки 
специалистов в соответствии с потребностями современной экономики.
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Введение

В современном обществе происходят глубокие 
изменения во всех сферах, которые непосредствен-

но влияют на образ жизни человека. В этих услови-
ях необходимы новые подходы к содержанию и ме-
тодам социализации личности. Ключевое место 
здесь занимает образование, которое всегда было 
тесно связано с изменениями в обществе. Совре-
менное образование должно не только подгото-
вить человека к жизни, но и содействовать успеш-
ному включению в трудовую, социально-полити-
ческую и другие сферы деятельности. Определя-
ющее значение имеет профессионально-трудовая 
социализация личности, призванная подготовить 
человека к трудовой деятельности.

В условиях быстрых технологических измене-
ний и постоянно изменяющихся потребностях 
в новых навыках выбор профессии становится все 
более сложным процессом. Выбрать профессию 
в соответствии со своими способностями, возмож-
ностями и интересами нелегко, но очень важно, 
чтобы это был осознанный выбор профессии в бу-
дущем. Ситуация осложняется тем, что в совре-
менной экономике быстрыми темпами происходит 
смена профессий – исчезают одни и появляются 
новые. В этих условиях особую актуальность при-
обретает опережающее профессиональное образо-
вание, призванное гибко реагировать на появле-
ние новых профессий. 

Актуальность опережающего профессиональ-
ного образования обусловлена потребностью эко-
номики в специалистах для новых отраслей произ-
водства, что необходимо для обеспечения их кон-
курентоспособности. Для этого необходимы новые 
методологические основания, программы подго-
товки и методы профессионального образования, 
отвечающие уникальности, сложности и универ-
сальности новых профессий. 

Обзор литературы

В монографиях и статьях последнего времени 
активно обсуждаются смысл, цели и роль опе-

режающего образования, использование новей-
ших методов и технологий в образовательном 
процессе для формирования знаний и навыков, 
которые будут востребованы в будущем. Опере-
жающее образование рассматривается как условие 
экономического прорыва и обеспечение техноло-
гического суверенитета России. Много внимания 
уделяется сущности и тенденциям развития эко-
номики и науки, техники и технологии, которые 
необходимы для того, чтобы разработать прогнозы 
и определить направления опережающей профес-
сиональной подготовки. В ряде работ высказыва-
ется мнение, что опережающее образование ориен-
тировано на развитие креативности, критического 
мышления, навыков самообучения, что должно 
помочь человеку выйти за пределы существую-
щих решений и стать новаторами в создании новой 
техники и технологии. 

В ряде статей анализируются содержание и цели 
опережающего образования. Этой проблеме по-
священы работы Е. И. Огарева, В. Г. Онушкина, 
В. С. Швырева. А. М. Новиков в логике гуманисти-
ческого подхода в противоположность логике тех-
нократизма утверждает: «… сущность идеи опере-
жающего образования состоит в том, что уровень 
участников производства должен опережать уро-
вень развития самого производства. Не образова-
ние должно обеспечивать производство, а, наобо-
рот, производство пытаться достигнуть уровня 
образования его участников» [1]. 

В методических рекомендациях и ряде работ 
рассматривают опережающее образование в един-
стве с дополнительным образованием и повыше-
нием квалификации. «Опережающая профессио-
нальная подготовка – реализация образователь-
ных программ: основных программ профессио-
нального обучения, дополнительных профессио-
нальных программ (программ повышения квали-
фикации и профессиональной переподготовки) 
всех категорий граждан по наиболее востребован-
ным, новым и перспективным профессиям и ком-
петенциям в целях реализации потребностей ре-
гионального сектора экономики, в том числе ма-
лого среднего предпринимательства»1. Ф. Ш. Му-
хаметзянова предлагает «систему дополнительно-
го профессионального образования включить в 
пространство опережающего образования» [2].

Что касается сущности опережающего образо-
вания, то спорной представляется идея о том, что 
образование должно опережать производство. 
Опережающее образование призвано обеспечить 
такую профессиональную подготовку личности, 
чтобы человек был готов освоить соответствую-
щую зарождающимся потребностям рынка труда 
новую профессию. 

Онушкин В. Г. И Огарев Е. И. считают, что 
«идея опережения профессионального образова-
ния связана, во-первых, с возможностями и осоз-
нанным стремлением человека к пока еще не ос-
военному знанию, к определению самого себя, то 
есть с прогнозированием перспектив своего раз-
вития и их реализации в контексте труда и жизни; 
а во-вторых, со стремлением человека к опереже-
нию изменяющегося уровня развития производ-
ства общества в целом»2. Содержание опережаю-
щего профессионального образования важно со-
гласовывать с представителями промышленности 
и сферы услуг. Необходимо разработать образо-
вательные программы и педагогические техноло-
гии, которые будут готовить специалистов, спо-
собных быстро адаптироваться к изменяющемуся 
трудовому процессу. Содержание образования долж-
но соответствовать ближайшему будущему, осно-

1 Методические рекомендации о создании и функционирова-
нии центров опережающей профессиональной подготовки : утв. 
Распоряжением Минпросвещения России от 28.02.2019 № Р-16.

2 Онушкин В. Г., Огарев Е. И. Образование взрослых: междис-
циплинарный словарь терминологии. СПб.; Воронеж, 1995. С. 232. 
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вываться на изучении фундаментальных знаний 
и «вариативных вставок», которые будут посто-
янно обновляться и дополняться. 

Опережающее образование является наиболее 
эффективным способом повышения конкуренто-
способности выпускников учреждений професси-
онального образования. В современном мире про-
фессиональное самоопределение становится все 
более сложным и разнообразным. Существующие 
методы выбора профессии, основанные на инте-
ресах и предрасположенности человека, не всегда 
эффективны. Новые вызовы, такие как быстро ме-
няющиеся технологии, глобализация и неопреде-
ленность будущего цифрового общества, требуют 
новых подходов к профессиональному самоопре-
делению личности.

В сложившихся условиях возрастает значимость 
формирования у человека высокого адаптивного 
потенциала для профессиональной мобильности. 
Сегодня все чаще требуется готовность быстро 
адаптироваться к новым требованиям рынка тру-
да, к смене профессиональной деятельности, го-
товности освоения новой профессии. Если пред-
шествующее поколение людей приобретало про-
фессию на весь период своей трудовой деятельно-
сти, то современное поколение должно быть гото-
во к смене трудовой занятости. 

Методы и эмпирическая база 
исследования

С овременные профессии требуют от человека 
высокого уровня личностного развития. Ранее 

профессиональное самоопределение было скорее 
связано с выбором определенной специальности 
и долгосрочным планированием карьеры. Однако 
сегодня важно развивать различные навыки и ком-
петенции, которые могут быть полезны в разных 
сферах деятельности. Понимание интересов и пред-
расположенности человека к определенной про-
фессии все еще важно, но должно дополняться 
готовностью к развитию других качеств, знаний, 
навыков. Профессиональное самоопределение – 
это процесс, который продолжается на протяже-
нии всей жизни. Первым шагом на этом пути яв-
ляется выбор профессии в соответствии со своими 
профессионально-ценностными ориентациями.

С целью определения профессионально-цен-
ностных ориентаций учащихся вузов мы провели 
исследование ценностных и профессиональных 
ориентаций студентов. В процессе массового ан-
кетного опроса было задействовано в Уральском 
государственном горном университете (далее – 
УГГУ) и Уральском институте управления (да-
лее – Институт управления, УИУ РАНХиГС) 
606 студентов, в том числе 405 студентов в УГГУ 
и 201 студент в УИУ РАНХиГС, по репрезента-
тивной выборке. Среди опрошенных 49,4% – 
представители технических специальностей и 
43,2% – гуманитарных. В исследовании использо-
вана методика изучения ценностных ориентаций 

М. Рокича3, согласно которой все ценности разде-
лены на терминальные и инструментальные4. Тер-
минальные ценности – это ценности-цели. Ин-
струментальные ценности – ценности-средства. 
Результаты опроса по терминальным ценностям 
представлены в таблице 1, а по инструментальным 
ценностям – в таблице 2.

Результаты опроса показывают, что ведущими 
ценностями для студентов при выборе профессии 
являются: 1) материально обеспеченная жизнь, 
2) саморазвитие и 3) здоровье. Материальное обе-
спечение, другими словами, зарплата и доходы, 
выступает приоритетными для 64,1% студентов 
из УГГУ и для 51,3% опрошенных из УИУ. Твор-
чество и полное использование своих возможно-
стей и способностей стоят на последнем месте. Это 
говорит либо о том, что студенты не осознают ре-
альные тенденции своей профессии – возможная 
необходимость смены специальности, либо о том, 
что выбор профессии был сделан непродуманно.

Вместе с тем более половины опрошенных сту-
дентов (56,7%) считают, что для успешной реали-
зации своих целей человек прежде всего должен 
быть образованным. 

Представленные в таблице 2 инструментальные 
ценности студентов показывают, что, по мнению 
опрошенных, для достижения успеха больше все-
го важны: 1) образованность и 2) ответственность, 

4 Среди терминальных ценностей выделяются конкретные 
и абстрактные, а также ценности, направленные на профессио-
нальную самореализацию и личную жизнь. Инструментальные цен-
ности различаются по трем основаниям. По одному из них цен-
ности делятся на этические, ценности общения и дела. По второ-
му – на индивидуалистические, конформистские и альтруисти-
ческие ценности. По третьему – на ценности самоутверждения 
и принятия других людей. См.: Гарванова М. З., Гарванов И. Г. Ис-
следование ценностей в современной психологии // Современ-
ная психология : Материалы III Междунар. науч. конф. (г. Казань, 
октябрь 2014 г.). Казань : Бук, 2014. С. 6–8.

3 В отличие от осуществляемого в методике М. Рокича прямо-
го ранжирования списка ценностей студентам было предложено 
отметить не более пяти наиболее значимых ценностей в каждом 
из двух перечней: ценности-цели и ценности-средства.

№ Ценности Число 
отв.

Доля, 
%

1 Материально обеспеченная жизнь 362 12,9
2 Саморазвитие 348 12,4
3 Физическое и психическое здоровье 265 9,5
4 Счастливая семейная жизнь 264 9,4
5 Наличие хороших и верных друзей 261 9,3
6 Интересная работа 255 9,1
7 Любовь 227 8,1
8 Уверенность в себе 202 7,2
9 Жизненная мудрость 165 5,9

10 Удовольствия 125 4,5
11 Творчество 109 3,9
12 Полное использование своих возмож-

ностей, сил и способностей в жизни
101 3,6

13 Общественное признание, уважение 
окружающих, коллектива, коллег

82 2,9

14 Счастье других 36 1,3
Итого 2802 100,0

Таблица 1 — Терминальные ценности студенческой молодежи
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чувство долга и умение держать свое слово. Среди 
важных качеств отмечаются также рациональность, 
умение принимать обдуманные решения и само-
стоятельность. Эти качества, безусловно, важны 
для самоутверждения, профессионального роста 
молодежи, в том числе для повышения квалифи-
кации и переподготовки. 

Терминальные и инструментальные ценности 
раскрывают содержание профессионально-ценност-
ных ориентаций студенческой молодежи и их мо-
тивацию при выборе профессии, отношение к вы-
бранной специальности. О степени осознанности 
выбора профессии в некоторой мере позволяет 
судить время выбора и мотивация, определившая 
выбор (диаграмма 1).

Около половины опрошенных студентов опре-
делились с выбором профессии еще в школе. Треть 
опрошенных студентов (36,3%, из которых юно-
шей – 13,8%, девушек – 22,5%) отметили, что выбор 
профессии был случайным решением.

Вместе с тем более половины студентов выбра-
ли специальность осознанно, будучи заинтересо-
ванными в ней. Около трети опрошенных (30,6%) 
ориентировались на популярность профессии. 
Около 20% студентов выбрали специальность по 
пожеланию своих родителей.

Для значительной части студентов на отноше-
ние к профессии большое влияние оказывает ее 
престижность (диаграмма 2). Большая часть сту-
дентов оценивают свою профессию высоко, одна-
ко не всегда оценка престижности коррелирует 
с удовлетворенностью студента выбранной специ-
альностью.

Трудовая социализация посредством образова-
ния играет важную роль в развитии личности. 
Социализация человека в современном обществе 
требует развития определенных личных черт для 
успешной трудовой деятельности в обществе: ком-
муникативность и эмоциональный интеллект, 
креативность и инновационность, критическое 
мышление и информационная грамотность. 

Все эти характерологические черты помогут 
человеку успешно освоиться в современном обще-
стве, стать его активным членом. С точки зрения 
традиционной системы подготовки кадров, опере-
жающее обучение можно рассматривать как прин-
ципиально новый подход к освоению профессии. 
Приоритетной становится ранняя профессиональ-
ная ориентация, система дополнительного про-
фессионального образования, повышение квали-
фикации, образование взрослых в самом широком 
смысле этого понятия. 

Обсуждение

О пережающее образование призвано обеспе-
чить эффективность использования трудовых 

ресурсов, их соответствие запросам современного 
производства и рынка услуг, обеспечить на рынке 

№ Ценности Число 
отв.

Доля, 
%

1 Образованность, широта знаний 343 11,9
2 Ответственность, чувство долга и уме-

ние держать свое слово
323 11,2

3 Аккуратность, порядок в вещах, чет-
кость в ведении дел

272 9,5

4 Рациональность, умение принимать 
обдуманные решения

268 9,3

5 Твердость воли, не отступать перед 
трудностями

266 9,3

6 Самостоятельность 251 8,7
7 Хорошие манеры, умение вести себя 

в соответствии с нормами культуры 
поведения

240 8,4

8 Трудолюбие 237 8,3
9 Умение понять чужую точку зрения, 

уважать иные вкусы, обычаи
226 7,9

10 Честность, правдивость, искренность 148 5,2
11 Жизнерадостность 116 4,0
12 Сдержанность 87 3,0
13 Терпимость, умение прощать другим 

их ошибки и заблуждения
71 2,5

14 Чуткость, заботливость 24 0,8
Итого 2872 100,0

Таблица 2 — Инструментальные ценности студенческой молодежи

Рис. 1. Время выбора профессии (в % к числу опрошенных)
Рис. 2. Считаете ли Вы престижной осваиваемую специ-

альность? (в % к числу опрошенных)

в школе

не появилось (7.4%)

во время работы (3.0%)

случайно, перед поступлением

другое (3.0%)

затрудняюсь ответить (3.6%)

46.7%

7.4% 3.0%

36.3%

3.0%
3.6%

10 20 30 40

Затрудняюсь ответить
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38,9
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16,7

4,3

1,3

2,7
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труда актуальную профориентацию и смену тру-
довой занятости. Отметим также, что опережаю-
щее образование является одним из механизмов, 
ориентирующих обучающегося не только на под-
готовку к конкретной профессиональной деятель-
ности, но и на формирование готовности к посто-
янному самосовершенствованию и смене вида тру-
довой деятельности.

Образование и профессиональная подготовка 
влияют на четыре типа личного капитала: челове-
ческий, социальный, культурный и капитал иден-
тичности5. Человеческий капитал является наибо-
лее широко известным. Это совокупность знаний, 
навыков и компетенций, которыми обладает чело-
век, влияющих на готовность выполнять произво-
дительный труд, и все они могут быть развиты с по-
мощью образования и профессиональной подготов-
ки. Человеческий капитал может обесцениваться, 
когда знания, навыки и компетенции устаревают, 
например, из-за технологического развития6.

Система образования – одна из ведущих и много-
функциональных систем социализации. В совре-
менном обществе получение качественного обще-
го и профессионального образования является 
необходимым этапом успешного функционирова-
ния, конкурентоспособности не только отдельно 
взятого индивида, но и общества в целом. Система 
образования призвана обеспечить доступность и ка-
чество профессиональной подготовки для всех 
слоев населения, учитывать способности и потреб-
ности каждого индивида. Только квалифициро-
ванные и образованные кадры способны создавать 
и совершенствовать технику и технологии, способ-
ствовать экономическому развитию общества, по-
этому инвестиции в образование и его поддержка 
являются приоритетными для любого государства. 
Образование и профессиональная подготовка на-
прямую определяют удовлетворенность жизнью, 
работой, здоровьем, позволяют человеку реализо-
вать себя в обществе. 

В России с 2019 года реализуется националь-
ный проект «Образование»7. Основные цели дан-
ного национального проекта включают вхождение 
Российской Федерации в число десяти ведущих 
стран мира по качеству общего образования, со-
здание условий для формирования гармонично 
развитой личности на основе нравственных цен-
ностей народов России, исторических и культур-
ных ценностей, формирование эффективной си-
стемы выявления, поддержки и развития способ-

ностей талантов у детей и молодежи, направлен-
ной на профессиональную ориентацию молодежи. 
В связи с этим в России создана сеть профессио-
нальных образовательных организаций – центров 
опережающей профессиональной подготовки (да-
лее – ЦОПП)8. 

Центры опережающей профессиональной под-
готовки являются координаторами всех процессов, 
интегрируют все ресурсы, организуют взаимодей-
ствие между образовательными организациями, 
предприятиями, общественными организациями, 
профессиональными объединениями, центрами 
занятости, имея цель – разработку разнообразных 
коротких программ под требования любого заказ-
чика и с любым количеством обучающихся.

Деятельность ЦОПП призвана обеспечить опе-
режающую подготовку специалистов, а значит, 
и гибкость, подвижность и эффективность трудо-
вых ресурсов, их соответствие запросам современ-
ного производства, тем самым меняя ситуацию на 
рынке труда, обеспечивая актуальную профори-
ентацию и новую занятость.

Современные требования к уровню професси-
ональной подготовки кадров «вскрывают» про-
блемы современной профессиональной ориента-
ции трудоспособного населения. Грамотная и сво-
евременная профориентационная работа необхо-
дима с раннего детства. Ведь осознанный и верный 
выбор в любой сфере общественной жизни – это 
важный стратегический потенциал и ресурс для 
государства и общества, который гарантирует ста-
бильность и постоянный рост. 

Сегодня половина старшеклассников не связы-
вают выбор профессионального будущего со сво-
ими реальными возможностями и потребностями 
рынка труда. Следствием этой проблемы может 
стать неподготовленность школьников к выбору 
профессии и последующему образованию, что 
может привести к несоответствию между их навы-
ками и потребностями рынка труда. 

Для решения этих проблем необходимо предо-
ставлять всю необходимую информацию о про-
фессиях, требованиях рынка труда и возможностях 
обучения. Это может быть осуществлено через кон-
сультации со специалистами, организацию профо-
риентационных мероприятий и предоставление 
доступа к информационным ресурсам. Важно так-
же развивать индивидуальный образовательный 
запрос и формировать личностную потребность 
в выборе профессии.

7 «Национальный проект «Образование» направлен в первую 
очередь на достижение национальной цели Российской Федера-
ции, определенной Президентом России Владимиром Путиным, – 
обеспечение возможности самореализации и развития талантов. 
Также отдельные мероприятия национального проекта ориенти-
рованы на поддержку достижения национальных целей «Достой-
ный, эффективный труд и успешное предпринимательство» и «Со-
хранение населения, здоровье и благополучие людей».

8 «Центр опережающей профессиональной подготовки (ЦОПП) – 
организация (структурное подразделение организации, филиал 
организации), координирующая развитие и использование ресур-
сов субъекта Российской Федерации, в кооперации с потенциаль-
ными работодателями, в целях опережающей профессиональ-
ной подготовки, в том числе профессиональной ориентации, 
среднего профессионального образования, профессионального 
обучения, подготовки, переподготовки, повышения квалифика-
ции всех категорий граждан по наиболее востребованным, новым 
и перспективным профессиям и компетенциям на уровне, соот-
ветствующем лучшим мировым стандартам и практикам, в том 
числе международным стандартам “Ворлдскиллс”, в целях реа-
лизации потребностей регионального сектора экономики».

5 European Centre for the Development of Vocational Training 
(2013). Benefits of vocational education and training in Europe for 
people, organisations and countries. Retrieved from https://www.
cedefop.europa.eu/files/4121_en.pdf

6 Там же.

https://www.cedefop.europa.eu/files/4121_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/4121_en.pdf
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Таким образом, профориентационная работа 
среди старшеклассников является важным этапом 
их образовательного пути. Правильно проведенная 
профориентационная работа позволит учащимся 
сделать осознанный выбор профессии и успешно 
реализовать свои способности в будущем.

Верный профессиональный выбор позволяет 
человеку использовать свои врожденные способ-
ности и приобретенные навыки наиболее эффек-
тивно, что будет способствовать повышению про-
изводительности труда. Верный профессиональный 
выбор имеет также важное значение для экономи-
ческого и социального развития региона. Качествен-
ная и конкурентоспособная рабочая сила является 
ключевым фактором для привлечения инвестиций, 
развития отраслей экономики и улучшения жизни 
населения. Правильная профориентация и обуче-
ние позволяют людям стать активными участни-
ками рынка труда и обеспечивают региону ресурс 
высокой производительности и стабильного роста.

Опрос ВЦИОМ (Всероссийский центр изуче-
ния общественного мнения) показал, что россияне 
становятся более осознанными в выборе профес-
сии, учитывая свои интересы, увлечения, жизнен-
ные обстоятельства и уровень зарплаты. Это демон-
стрирует растущую ответственность и понимание 
важности правильного выбора профессии для сво-
ей личной и материальной благополучности [3]. 

Социализация личности предполагает освоение 
индивидом в процессе профессионального само-
определения определенной системы знаний, цен-
ностей, норм и правил поведения в трудовом коллек-
тиве; социальной значимости профессиональной 
деятельности. Очень важно сформировать у обу-
чаемых мотивацию на получение профессиональ-
ных знаний, умений и навыков для достижения 
высокой производственной эффективности, само-
реализации как субъекта трудовой деятельности. 

Выбор профессии, основанный на личностных 
предпочтениях, играет важную роль в удовлетво-

рении человеческих потребностей и достижении 
гармонии в жизни. Это способствует личностному 
росту и развитию, содействует общественному 
благополучию и процветанию.

Ежегодные изменения в экономике и в мире в це-
лом, такие как появление новых кадровых потреб-
ностей, глобальная цифровизация всех сфер жиз-
недеятельности, напрямую связаны с системой 
образования. 

Опережающая профессиональная подготовка – 
это вызов системе образования и времени в целом. 
Определение и границы данного явления широко 
обсуждаются в теоретическом и практическом пла-
не. Основное направление опережающего образо-
вания нацелено на преодоление глобальных рисков 
современной экономики, рынков труда и развития 
личности. В связи с этим, новое качество образо-
вания нацелено на способность гибко и эффективно 
реагировать и ориентироваться в условиях соци-
альной нестабильности и постоянных перемен, 
готовность к различным видам инновационной 
деятельности. 

Как отмечает Н. В. Гафурова, человек XXI века 
постоянно находится в условиях стресса и неопре-
деленности в связи с непредсказуемыми измене-
ниями в «мире во всех сферах жизнедеятельности, 
вынужден «один на один» принимать продуктив-
ные решения на основе сформированной в обра-
зовательной среде способности к критическому 
мышлению, анализировать и выявлять противо-
речия в условиях глобальной информационной 
среды, обобщать их и предлагать нестандартные 
решения, принимать ответственность за послед-
ствия принятых решений» [4].  Отсюда возникают 
главные проблемы: чему и как сегодня должна учить 
современная система образования, соотношение 
традиций и новых подходов, нормативы и критерии 
оценки, доступность современного образования 
и многие другие. 

Основными характеристиками опережающего 
обучения являются открытость и гибкость, направ-
ленные на изменения социально-экономической 
сферы в ближайшем будущем и изменяющиеся 
образовательные потребности личности. Все это 
позволяет адекватно оценивать эффективность 
технологии опережающего обучения в процессе 
профориентации и подготовки кадров в соответ-
ствии с потребностями рынка труда. 

Социализация – это сложный, многосторонний 
процесс общественного формирования и станов-
ления личности, происходящий под воздействием 
социальной среды, господствующих в обществе 
ценностных ориентаций и целенаправленной вос-
питательной деятельности социальных институ-
тов общества. 

Образование выступает важнейшим инструмен-
том социализации личности. Непрерывные изме-
нения в социокультурной, экономической и поли-
тической сфере общества обусловливают необхо-
димость постоянной модернизации системы обра-
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Рис. 3. Приоритеты россиян при выборе профессии
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зования с целью эффективной и своевременной 
профессиональной подготовки трудоспособного 
населения к изменениям рынка труда. Это приве-
ло к формированию системы повышения квали-
фикации и переподготовки персонала промыш-
ленных организаций и сферы услуг. Возникла идея 
и стала складываться система непрерывного обра-
зования. Непрерывное образование ставит своей 
задачей не только передачу знаний и навыков, но 
и непрерывную профессионально-трудовую соци-
ализацию личности. 

Профессионально-трудовая социализация 
включает в себя усвоение профессиональных цен-
ностей, норм и этических принципов, а также при-
обретение навыков и компетенций, необходимых 
для успешной работы в определенной професси-
ональной сфере. Помимо учебных занятий, этот 
процесс происходит на основе взаимодействия 
обучаемого с опытными специалистами, настав-
никами и коллегами, а также через практическую 
деятельность и самостоятельную работу.

Непрерывное образование позволяет работни-
кам совершенствовать свои профессиональные 
навыки и компетенции, следить за изменениями 
в своей профессии и адаптироваться к новым тре-
бованиям. Оно также помогает формировать про-
фессиональную идентичность и повышать уровень 
профессиональной компетентности. 

Для того, чтобы более полно раскрыть феномен 
«профессиональная социализация», целесообраз-
но обратиться к определению «профессиональная 
культура». Так как профессиональная социализа-
ция представляет собой усвоение личностью ценно-
стей, норм и правил, ее содержанием является про-
фессиональная культура. Е. В. Гелясина и А. Е. Ге-
лясина считают, что профессиональная социали-
зация личности является усвоением профессио-
нальной культуры, применение ценностей и норм 
непосредственно на практике, выстраивание карье-
ры, то есть становление как профессионала и как 
личности [5]. 

Современная экономика, научно-технический 
и социокультурный уровень промышленных ор-
ганизаций и сферы услуг требуют подготовки кон-
курентноспособных кадров, подготовку которых 
должна обеспечить прежде всего система образо-
вания. На практике сложились различные техно-
логии, способы и методические приемы опережа-
ющего профессионального образования. На первый 
план выходит обогащение содержания образова-
тельных программ, которые направлены на уме-
ние решать исследовательские, креативные, кон-
структорские, изобретательские и другие задачи. 

Далее следует информатизация образования, 
которая дает возможность организации образова-
тельной деятельности на основе структурно-логи-
ческого представления материала, позволяющего 
системно изложить содержание программы обуче-
ния. Следующий этап – это фундаментализация, 
где ядром выступает изучение основополагающих 

законов развития природы, человека и общества. 
Креативность, творческое отношение к труду, уме-
ние принимать ответственные решения в сложных 
условиях, самообразование и переобучение требуют 
дополнительного внимания для успешного разви-
тия знаний и навыков [4; 5].

Эффективность и непрерывность профессио-
нальной социализации обеспечены тем, что они 
опираются на опережающий характер постоянно-
го самообразования, повышения квалификации 
и переобучения. Опережающий характер подразу-
мевает, что человек должен осознавать и адаптиро-
ваться к будущим изменениям в своей области дея-
тельности, чтобы быть успешным и эффективным.

В сфере обучения и воспитания смена образо-
вательной парадигмы предполагает переосмысле-
ние и преобразование всех аспектов образования, 
постоянное совершенствование содержания и ме-
тодов образования. Важно учитывать сложность об-
разования как феномена, который является подси-
стемой культуры, социальным институтом. Новая 
образовательная парадигма не просто предлагает 
еще один способ выживания и развития человека, 
она коренным образом меняет мышление, новая 
парадигма проявляется в новом образе мышления. 

Постоянное повышение квалификации, пере-
обучение и самообразование занимают централь-
ное место в стратегии опережающего профессио-
нального обучения. Оно также позволяет улуч-
шить перспективы карьерного роста и трудоу-
стройства людей. 

Образованный работник, творческий, инноваци-
онный и обладающий навыками обучения на про-
тяжении всей жизни, является основной «валю-
той XXI века». Это особенно востребовано в эпоху 
современной технологической революции, знаме-
нием которой является цифровизация всех сфер 
общества. В период растущего внимания к циф-
ровым технологиям особенно важно, чтобы наше 
образование сохраняло гуманные и плюралисти-
ческие ценности. В господствующей философии 
поклонения машинам предполагается, что люди 
должны приспосабливаться к технологиям, а не 
технологии адаптироваться к людям. С цифрови-
зацией экономической и социальной сферы, по-
явлением искусственного разума связано множе-
ство рисков, которые человечество пока не спо-
собно осознать.

Образование играет ключевую роль в форми-
ровании информационного общества, где знания 
становятся центральным фактором производства 
и основной отраслью экономики. «Новизна соци-
окультурных условий, – считают Н. В. Гафурова 
и С. И. Осипова, – определяет проблему поиска 
инновационных решений в системе образования, 
главным результатом которых будет формирова-
ние личности, способной к постоянному разви-
тию, обладающей преобразующим интеллектом, 
определяющим способность к оценке последствий 
принимаемых решений в условиях их многовари-
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ативности» [4]. Проблемы опережающего образо-
вания анализируются также в работах Н. И. Авдо-
шиной [6], М. П. Арутюняна [7], А. И. Брейкина [8], 
В.Н. Голубовского [9], З.Н.Дзятковской [10], А.П.Нор-
дена [11], В. П. Панасюка [12], Н. Е. Симонович [13] 
и других авторов.

Выводы

Р ассматривая сущность понятия «опережающее 
образование», можно сделать вывод, что это «се-

годняшнее завтра». Развитие современного обще-
ства невозможно без эффективной системы обра-
зования, без системы профессионально-трудовой 
социализации, основанной на опережающем об-
разовании. Только так можно обеспечить посту-
пательное экономическое развитие страны и бла-
госостояние населения. 

Практика реализации опережающего профес-
сионального обучения в структуре подготовки ка-
дров показывает прямой интерес со стороны госу-
дарства, бизнеса и общества. В стране возникают 
центры опережающей профессиональной подготов-
ки, на базе которых создаются образовательные 
программы с использованием принципа конструк-
тора компетенций, ведется разработка индивиду-
альных образовательных траекторий, осущест-
вляется комплекс мер по профессиональной ори-
ентации лиц, обучающихся в общеобразователь-
ных организациях на современном оборудовании. 

 Человек заранее не может быть подготовлен 

к тем разнообразным требованиям и изменениям 
в глобальном мире, с которыми ему предстоит 
столкнуться в мире постоянно меняющихся усло-
вий и требований без современной системы обра-
зования и спланированного процесса социализа-
ции. Чем глубже усвоены социальные ценности 
и социальный опыт, тем шире социальные связи 
и возможности самореализации. Современное об-
разование должно подготовить человека к успеш-
ной профессиональной деятельности в условиях 
быстрых изменений и неопределенности.

Несмотря на высокие темпы технического про-
гресса за последние несколько десятилетий, люди 
остаются центральным звеном эффективной ра-
боты современных компаний и являются ключе-
вым источником конкурентных преимуществ. По-
скольку повторяющиеся задачи на рабочих местах 
всех уровней (от рутинной производственной ра-
боты до пилотирования самолета) все чаще заме-
няются безлюдными технологиями, люди станут 
еще более важными, поскольку на рабочих местах 
всех уровней им придется иметь дело с нестандарт-
ными задачами, требующими профессиональных 
знаний и умений. 

Социализация личности в условиях опережа-
ющего образования заслуживает дальнейшего 
изучения и анализа. Для этого необходим посто-
янный мониторинг общего и профессионального 
образования, оценка соответствия образования 
вызовам времени. ■
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ИНФОРМАЦИЯ ОБ АВТОРАХ:

ADVANCED EDUCATION 
AS A FORM OF INDIVIDUAL SOCIALIZATION 
IN MODERN SOCIETY (USING THE EXAMPLE 
OF THE "EKATERINBURG CITY" MUNICIPALITY)

ABSTRACT:
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Introduction. Advanced vocational education is becoming an increasingly significant factor in the profes-
sional and labor socialization of an individual. The growing need of the economy for highly qualified specialists 
who are able to adapt to the constantly changing professional conditions in the context of digitalization of all 
spheres of society requires new ways of staff training, one of which is advanced vocational education. The 
emergence of the information society and artificial intelligence are shaping the development trends of modern 
society. In these conditions, advanced education and professional and labor socialization of the individual are 
considered as one of the directions for increasing the competitiveness of graduates of educational institutions.

Materials. Ensuring the competitiveness of graduates of vocational education institutions requires new 
methodological approaches to training, changes in educational programs and new teaching methods. Experts in 
this field admit that vocational education lags behind modern economic requirements; problems have arisen 
within the pedagogical system - content, methodology and teaching methods. The most important problem is 
also the discrepancy between the structure of trained personnel and the needs of the labor market for specialists 
of a certain profile, certain professions. As a result, some graduates of vocational education institutions cannot 
find work while there are excessive low-demanded professions in the labor market. Another consequence of such 
contradiction is a large number of graduates working in a profession or specialty other than the degree they grad-
uated with.

Methodology and research methods – system analysis, mass questionnaire survey of students to study 
professional values, criteria for choosing a specialty and attitude towards the profession.
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Results and conclusions. Contradictory processes of professional socialization of an individual in the frame-
work of the coming changes in the economic and sociocultural spheres of society have provided for unique trends 
in the professional education development in the conditions of information society. The leading one is advanced 
vocational education. The task of educational institutions of vocational training is to develop methodology, 
programs and methods for training specialists in accordance with the needs of the modern economy.

KEYWORDS: individual, profession, advanced education, socialization, professional and labor socialization, 
professional training, advanced professional training of specialists.
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